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Administración Industrial
Derecho Laboral
2a Actividad
Ley Orgánica del Trabajo, de los trabajadores y de las trabajadoras (LOTTT)
 
Cuestionario
1. ¿Cuándo estamos en presencia de una relación laboral?
2.  ¿Cuáles son los elementos fundamentales en una relación de trabajo?
3. Concepto de contrato de trabajo
4. ¿Cuáles son las características de un contrato de trabajo?
5. ¿Cuáles son las obligaciones de las partes según la ley LOTTTT?
6. ¿Cuáles son las formas de un contrato de trabajo según la ley (LOTTT)
7. ¿Cuáles son las modalidades del contrato de trabajo según la ley (LOTTT)? 
8. ¿Cuáles son las restricciones en el contrato de trabajo a tiempo determinado?
9. ¿Cuáles son los requisitos para el contrato de trabajo en el exterior?
10. ¿Por cuánto tiempo pueden obligarse a prestar servicio un trabajador bajo un contrato de trabajo a tiempo determinado?
11. ¿Cuáles son las normas jurídicas que regulan el trabajo de menores de edad 
12. ¿cuáles son las restricciones en Venezuela de la prestación de servicio de menores? 
13. ¿Cuándo se presume la existencia de una relación de trabajo?
14. ¿Cuál es el tiempo de prueba por el cual se puede contratar a una persona según la ley (LOTTT)
15. Si la persona es contratada prestando un servicio sin salario, esta se seria a  una relación de trabajo?  ¿Por qué?
16. Un trabajador es contratado para laborar una de construcción determinada. Diga  ¿Bajo Qué modalidad de contrato nos encontramos?
17. Un trabajador es contratado en Venezuela para laborar en la ciudad Roma, Italia. Establezca que tipo de modalidad de contrato nos encontramos y cuales requisitos exige la ley (LOTTT).
18. Si un trabajador es contratado por un lapso de tres meses para laborar por una persona que se encuentra de reposo.  ¿En cuál modalidad de contrato nos encontramos? Razone su respuesta
19. ¿Puede ser contratado un trabajador sin que en su contrato de trabajo se especifique cual actividad va a realizar? Razone su respuesta.
20. [bookmark: _GoBack]¿Qué sucede si al trabajador despedido lo contratan nuevamente antes de transcurrir tres meses siguientes a su despido? Que establece la LOTTT
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