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100 VVocabulario Esencial de Administracion (100 Palabras) &

I. Conceptos Fundamentales de Gestion (Core Management Concepts)

# INGLES ESPANOL # INGLES ESPANOL
1 | Management Gestion, 14 Efficiency Eficiencia
Administracion
2 | Strategy Estrategia 15 Effectiveness Eficacia
3 | Leadership Liderazgo 16 Productivity Productividad
4 | Planning Planificaciéon 17 Delegation Delegacion
5 | Organizing Organizacién 18 Motivation Motivacion
6 | Controlling Control, 19 Mentoring Tutoria,
Supervision Asesoramiento
7 | Coordination Coordinacion 20 Innovation Innovacion
8 | Decision- Toma de 21 Quality Garantia de
making decisiones Assurance calidad
9 | Objective Objetivo, Meta 22 Policy Politica (regla o
norma)
10  Goal Meta, Fin 23 Procedure Procedimiento
11  Mission Mision 24 Culture Cultura
(organizacional)
12 | Vision Visién 25 Change Gestion del
Management  cambio
13 | Execution Ejecucion
Il. Finanzas y Recursos (Finance and Resources) &
# INGLES ESPANOL INGLES ESPANOL
26  Budget Presupuesto 39 Revenue Ingresos
27 | Forecasting Prevision, 40 Expense Gasto
Pronéstico
28 | Resource Asignacion de 41 Profit Ganancia,
Allocation recursos Beneficio
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29 | Capital Capital 42 Loss Pérdida
30 | Investment Inversion 43 Tax Impuesto
31 | Return on Retorno de la 44 Audit Auditoria
Investment inversion
(ROI)
32 | Asset Activo (bien o 45 Cash Flow Flujo de caja
recurso)
33 | Liability Pasivo, 46 Debt Deuda
Responsabilidad
34 | Equity Patrimonio neto, 47 Loan Préstamo
Capital social
35 | Inventory Inventario, 48 Interest Rate Tasa de interés
Existencias
36 | Overhead Gastos generales 49 Accountant Contador/a
37 | Cost Costo 50 Bookkeeping Contabilidad
(teneduria de
libros)
38 | Pricing Fijacidon de
precios
lll. Personas y Organizacién (People and Organization) &
# INGLES ESPANOL # INGLES ESPANOL
51 | Human Recursos 64 Recruitment Reclutamiento
Resources Humanos (RR.
(HR) HH.)
52 | Employee Empleado/a 65 Hiring Contratacion
53 | Workforce Fuerza laboral 66 Compensation Remuneracion,
Sueldo
54 | Staffing Dotacion de 67 Benefits Beneficios
personal (laborales)
55 | Training Capacitacion, 68 Workload Carga de
Entrenamiento trabajo
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56 | Development Desarrollo 69 Job Descripcion del
Description puesto
57 | Teamwork Trabajo en 70 Performance  Revision de
equipo Review desempefio
58 | Conflict Resolucion de 71 Layoff Despido (por
Resolution conflictos reduccion de
personal)
59 | Supervisor Supervisor/a 72 Resignation Renuncia
60 | Subordinate  Subordinado/a 73 Contract Contrato
61  Outsourcing Subcontratacion, 74 Workplace Lugar de
Externalizacion trabajo
62 | Internal Interno 75 Turnover Rotacion de
personal
63 | External Externo
IV. Mercado y Operaciones (Market and Operations) hd
# INGLES ESPANOL #  INGLES ESPANOL
76 | Marketing Mercadeo, 89 Logistics Logistica
Comercializacion
77 | Customer Cliente 90 Distribution  Distribucion
78 | Client Cliente 91 Wholesale Venta al por
(usualmente de mayor
servicios)
79 | Consumer  Consumidor/a 92 Retail Venta al por
menor
80 | Market Investigacion de 93 Supplier Proveedor/a
Research mercado
81 | Competitor Competidor/a 94  Procurement Adquisicion,
Compras
82 | Brand Marca 95 Inventory Control de
Control inventario
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Standard

Procedure
Process
Workflow

Compliance
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Procedimiento
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