	Plan de Evaluación Virtual: Administración de Recursos Humanos

	Periodo: 22/08/2026 al 28/11/2026
	
	Modalidad: Virtual
	

	Módulo / Rango de Fechas
	Unidad y Contenidos
	Estrategia / Actividad de Evaluación Virtual
	Criterios de Evaluación
	Peso (%)

	Módulo 1
	Unidad I: La Administración de Recursos Humanos
	Entrega Digital (Infografía/Mapa Conceptual + Caso):
	• Claridad conceptual y síntesis visual.
	15%

	(22/08 al 05/09/2026)
	• Definición, objetivos y funciones.
	Diseño digital del flujo de personal aplicado a un caso real o simulación y representación gráfica de la ARH en plataforma.
	• Precisión en las etapas del flujo.
	

	 
	• Planificación de RRHH y flujo de personal (ingreso, evolución y salida).
	
	• Fundamentación estratégica.
	

	Módulo 2
	Unidad II: Reclutamiento y Selección
	Taller Virtual / Entregable:
	• Adecuación y coherencia del perfil.
	15%

	(06/09 al 19/09/2026)
	• Políticas, necesidades y fuentes de reclutamiento.
	Elaboración de un perfil profesiográfico y diseño de un instrumento de selección por competencias (subido al aula virtual).
	• Estructura técnica de las pruebas.
	

	 
	• Perfiles por competencias y pruebas de selección.
	
	• Apego a las políticas planteadas.
	

	Módulo 3
	Unidad III: Compensación Salarial
	Práctica Guiada / Hoja de Cálculo (Excel/Drive):
	• Dominio del método de valoración.
	20%

	(20/09 al 03/10/2026)
	• Análisis y valoración de puestos.
	Resolución de caso práctico aplicando métodos cualitativos de valoración de puestos y análisis de estructura salarial.
	• Rigor en los cálculos matemáticos/financieros.
	

	 
	• Estudio de sueldos y marco legal laboral.
	
	• Apego a la base legal laboral vigente.
	

	Módulo 4
	Unidad IV: Adiestramiento de Personal
	Diseño de Instrumento Digital:
	• Pertinencia y redacción de las preguntas.
	15%

	(04/10 al 17/10/2026)
	• Objetivos, políticas y Detección de Necesidades de Adiestramiento (DNA).
	Creación y presentación de una matriz o cuestionario digital (ej. Forms) para la detección de necesidades de capacitación.
	• Estructura lógica del instrumento.
	

	 
	
	
	• Alineación con los objetivos organizacionales.
	

	Módulo 5
	Unidad V: Desarrollo del Personal
	Estudio de Caso / Formato Digital:
	• Objetividad de los indicadores.
	15%

	(18/10 al 07/11/2026)
	• Evaluación del desempeño y estimación de potencial.
	Diseño de una herramienta digital de evaluación del desempeño y propuesta de plan de capacitación para evaluadores.
	• Aplicabilidad del formato.
	

	 
	• Planes de carrera y formación.
	
	• Visión estratégica de desarrollo de carrera.
	

	Módulo 6
	Unidad VI: Condiciones Laborales y Cierre
	Foro de Debate Asincrónico / Resolución de Caso:
	• Argumentación técnica en intervenciones.
	20%

	(08/11 al 28/11/2026)
	• Relaciones colectivas, convenciones e Higiene/Seguridad Laboral.
	Análisis interactivo en foro sobre un conflicto laboral simulado y discusión de cláusulas de convención colectiva.
	• Manejo de la normativa de higiene y seguridad.
	

	 
	• Manejo de conflictos.
	
	• Capacidad de negociación y propuesta de soluciones.
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