ﬁM Derecho Laboral

Prefacio

El presente documento forma parte del programa de estudios de la materia Derecho Laboral ofrecida a sus
estudiantes en el Instituto Universitario de Tecnologia para la informatica — (lutepi). Sirve de apoyo complementario
bajo la modalidad de educacién semi-presencial (b-learning) para fomentar el autoaprendizaje, publicado en su
campus virtual, con facil acceso a todos los alumnos que cursan la materia.

El derecho laboral es un derecho que busca proteger los derechos de los trabajadores y regular las relaciones
entre las personas presentes en esta rama, también es derecho mixto, ya que, contiene normas tanto del derecho
publico como del privado permitiéndole al débil juridico (trabajador) actuar en ambas, dependiendo de su
situacion.

Contenido del programa de estudios

UNIDAD I: ACEPCIONES DEL DERECHO LABORAL
4+ Concepto.

+ Caracteristica del Derecho Laboral.

#+ La Relacién Laboral:
= Definiciones Doctrinarias.
= Definicion Legal
= Cardcter IURIS TANTUM de la Relacién Laboral de las personas en el Derecho Laboral.
+ El Trabajador:
= Definicién
= Caracteristicas
= (Clasificacion (Trabajador dependientes y trabajador no dependientes)
=  Trabajadores de vigilancia, de inspeccién y de direccion.
# El Patrono:
= Definicidn y caracteristicas.

= El Contratista.

UNIDAD Ii: CONTRATO DE TRABAJO Y SALARIO
+ Contrato De Trabajo
= Definicién.
=  Elementos Tipificantes
= Caracteristicas: Consensual, Bilateral o Sinalagmatico perfecto, Oneroso, Conmutativo, de

Tracto sucesivo, INTUITO PERSONAE (Respecto al Trabajador).
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=  Efectoy obligaciones del contrato de trabajo.

=  Formay prueba del contrato de trabajo.

=  La Capacidad Laboral.

= Régimen Especial de los menores de edad

+ Salario

= Definicién.

= (lasificacién: Salario Normal y Salario Base.

=  Aspectos que integran el Salario (Tanto en el sector publico como en el privado).

= Elementos no estimados en el salario para calculo de prestaciones. Beneficios o
indemnizaciones.

= La Antigliedad: Pago de prestaciones sociales por antigliedad.

=  Cuando sé Causa.

= Dias a computar por mes.

= Dias adicionales (después del afio o fraccion superior a 6 meses de servicios).

= Cuando ha de ser liquidada, Consecuencial.

UNIDAD Ili: JORNADA LABORAL

Definicion.

Clases de Jornadas.

Limites mdximos: Constitucional y Legalmente.

Jornadas Inferiores al maximo Legal (Convencionales).

- F & & £

Excepciones a los Limites maximos:
=  Mas Largas:
= Ma3s Cortas: Las que requieran esfuerzos excesivos.

= Las delos menores de edad.

4+ Prolongacién de Jornadas:
= Trabajo Continuo

= Interrupciones colectivas de Trabajos

UNIDAD IV: LAS INVENCIONES Y MEJORAS
+ Concepto.
4+ Clasificacion.

# Principio General y excepcion.

Instituto Universitario de Tecnologia para la Informdtica — lutepi Pdgina 2/37




ﬁM Derecho Laboral

#+ Innovacion en la Materia: Referente a la Ley de Derechos de Autor y de Propiedad Industrial.
# La Sustitucién de Patrono: Finalidad. Modalidades. Requisitos. Efectos.

# La Sustitucidn y el pago de prestaciones.

UNIDAD V: LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
#+ Por voluntad comun de las partes.
#& Por causa ajena a la voluntad de las partes.
#% Por voluntad “Unilateral” de las partes:
=  Por despido.
=  Despido Justificado
= Despido Injustificado.
= Despido Indirecto.
= Porretiro.

= Retiro Justificado.

4+ La estabilidad laboral:
= Definicién Doctrinaria
= (Clasificacion: Relativa y absoluta.

=  Finalidad.

"  Trabajadores excluidos del régimen de estabilidad laboral.

Concepto de Derecho laboral o del trabajo

La definicién etimoldgica es la forma mas usual de la definicidn nominal, o sea, la explicacién del origen de la
palabra con que se designa aquello que se estudia, valiéndonos para ello de los elementos fonéticos que la forman.
De esa manera suele encontrarse el verdadero significado de esa palabra y del concepto que esa misma palabra
expresa.

Sin embargo, el derecho laboral o del trabajo como también se le conoce, puede definirse de diversas formas, al
igual que muchas otras areas del conocimiento humano, pero es posible conceptualizarla para efectos de su facil
entendimiento e incluyendo sus aspectos mas importantes a través del analisis y sintesis de diversos especialistas
en la materia.

El derecho laboral o derecho del trabajo como también se le conoce, es segun Flores, F y Carvajal, G,(1986) lo
definen como: “conjunto de normas que regulan las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores,
tanto en su aspecto individual como colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de produccidn,
capital y trabajo.” p 230

También, Guzman, Rafael Alfonso (2000), lo define como:
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El conjunto de preceptos de orden publico regulador de las relaciones juridicas que tienen por
causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su
pleno desarrollo como persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el
cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones. p11

De lo anterior se puede entiende que el derecho laboral o del trabajo es un conjunto de normas que regulan las
relaciones juridicas entre dos personas, los patronos y los trabajadores, de igual forma garantiza el pleno desarrollo
de la persona humana ya que el trabajo no consiste solamente en la obtencion de un salario, sino por el contrario,
busca el crecimiento personal e intelectual del individuo y su desarrollo en la comunidad donde se encuentra.

;Cuales son las caracteristicas del derecho laboral o del trabajo?

El trabajo es un hecho social que permitira al individuo desarrollarse y crecer como ser humano junto a su
comunidad. Es por eso que nace el derecho laboral como la norma que regula las relaciones entre el patrono y
los trabajadores. Ahora bien, sus caracteristicas mas relevantes son:

Autonomia

Es autdnomo porque contiene un sistema homogéneo de reglas orientadas por un propdsito tutelar del trabajo,
por cuenta y bajo dependencia ajena. Por lo tanto el Derecho laboral tiene sus propias leyes sustantivas, por ser
normas especiales para la materia.

El derecho laboral tiene sus propias fuentes y métodos de interpretacién, ya que la norma protege al débil
juridico y la balanza se debe inclinar hacia él.

El derecho laboral cuenta con érganos especiales encargados de su aplicacidn tanto en lo administrativo como lo
judicial

Dinamico
Es un derecho que regula las relaciones juridicas laborales entre los dos polos de la sociedad capitalista (patronos
y trabajadores)

Imperativo

Es un derecho de caracter obligatorio, ya que, como normas pertenecientes a la rama del Derecho Publico es
imperativa y por lo tanto no puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares. Estas normas deben
cumplirse tal y como fueron concebidas por el legislador.

Es de fuerza expansiva
Este derecho comenzd defendiendo los derechos de los obreros y luego de los empleados. Es netamente clasista.
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Concreto y actual

Es un derecho concreto porque regulas las relaciones patrono-trabajador y actual porque se adecua a las
diferentes situaciones que se presentan en el pais. Por ejemplo las regulaciones para aprendices, mujeres,
trabajadores domésticos, conserjes, trabajadores a domicilio, deportistas y trabajadores rurales.

Relacion laboral

La relacién laboral desde el punto de vista objetivo, segun Frias, P. (2001) la define como: “El conjunto de
relaciones que se dan, en el mundo del trabajo, entre los sujetos individuales y colectivos que estan vinculados entre
si por el trabajo dependiente.” De lo anterior se entiende que las relaciones laborales son producto del trabajo
dependiente y se producen entre los sujetos que forman parte de dicha relacién (patrono- trabajador) o de orden
colectivo.

Relacion laboral o relacion de trabajo (Definicion legal)

Segun la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT) define la relacién laboral en:

Relacion de trabajo
Articulo 53: Se presumird la existencia de una relacidon de trabajo entre quien preste un servicio
personal y quien lo reciba.

Se exceptuaran aquellos casos en los cuales, por razones de orden ético o de interés social, se
presten servicios a la sociedad o a instituciones sin fines de lucro, con propédsitos distintos a los
planteados en la relacién laboral.

La ley establece la presuncion de la relacién laboral entre dos personas, cuando una presta un servicio de
caracter personal y la otra recibe dicho servicio.

Caracter IURIS TANTUM de la relacion laboral de las personas en el
derecho laboral.

Primero es necesario aclarar en qué consiste una presuncion en el derecho, segin Martinez, M. (2007), establece:

A una ficcidn juridica a través de la cual se establece un mecanismo legal automatico que considera
a un determinado hecho o un acontecimiento, se entiende probado simplemente por darse los
presupuestos para ello. La presuncion de hechos y derechos faculta a los sujetos a cuyo favor se da a
prescindir de la prueba de aquello que se presume cierto, ope legis en latin. Todo esto favorece de
entrada a una de las partes del juicio (el que se beneficia de la presuncidn), que normalmente es el
que se encuentra en una posiciéon defensiva, y cuya verdad formal presumida, tendrd que ser
destruida aportando para ello pruebas en contra por quien sostenga otra verdad distinta a la
presumida. p122

Por lo tanto, la presuncion le da ventaja a una de las partes cuando ésta cumple con los presupuestos
establecidos en la ley.

Ahora bien, la presuncién IURIS TANTUM segun Martinez, M. (2007):

Es aquella que se establece por ley y que admite prueba en contra, es decir, permite probar la
inexistencia de un hecho o derecho, a diferencia de las presunciones iuris et de iure de pleno y
absoluto derecho, presunciéon que no admite prueba en contra, o dicho de otra forma, no es un valor
consagrado, absoluto, sino que es un «juicio hipotético», que puede ser invertido acreditando que un
acto es ilegitimo. P122.
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En el derecho laboral la presuncién IURIS TANTUM favorece al trabajador, ya que la ley lo considera
el débil juridico de la relacién, porque este no cuenta con los recursos necesarios para contratar a un
abogado que le defienda a la hora de presentarse una diferencia con el patrono. Sin embargo el
patrono es quien debe demostrar y destruir la prueba presentada por el trabajador, si esta es falsa.

El Trabajador

El diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), establece al trabajador como: “aquella persona que realiza un
trabajo a cambio de un salario.”

La ley no establece la clasificacion de obreros y empleados, ahora la ley considera a una sola persona, los clasifica
a todos como trabajadores para evitar la discriminacidon. Solo establece una diferencia los trabajadores
dependientes y no dependientes.

La definicidn legal de un trabajador dependiente segln la LOTTT se establece lo siguiente:

Articulo 35 Trabajador dependiente

Se entiende por trabajador o trabajadora dependiente, toda persona natural que preste servicios
personales en el proceso social de trabajo bajo dependencia de otra persona natural o juridica. La
prestacion de su servicio debe ser remunerado.

Ahora bien, segun el articulo 36 de la LOTTT establece a los trabajadores no dependientes como:

Articulo 36 Trabajador no dependiente. Trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia
es aquel o aquella que en el ejercicio de la actividad que realiza en el proceso social de trabajo, no
depende de patrono alguno o patrona alguna. Los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por
cuenta propia estan protegidos por la Seguridad Social.

De los dos articulos anteriores, al analizar el contenido se observa primero que un trabajador dependiente presta
su servicio personal a otra persona a cambio de una remuneracién. Mientras que el segundo se observa que el
trabajador no depende de patrono alguno como tampoco realiza la prestacion de servicio personal a ningun
patrono. La ley (LOTTT) regula las relaciones laborales bajo dependencia.

Caracteristicas del trabajador

En el mundo competitivo de hoy es necesario que el trabajador sea proactivo, debe tener una actitud positiva,
debe ser eficiente, responsable, constante, debe tener inteligencia interpersonal, puntualidad, entre otras. Ademas
desde el punto de vista legal debe ser dependiente y el trabajo es netamente personal (solo éste lo realiza).

Ser proactivo: esta caracteristica esta ligada a la capacidad de respuesta que el individuo le da a las problematicas
o situaciones que se le presenta en el drea laboral. Esta ligada a la responsabilidad.

Actitud positiva: “La actitud es la clave para ser mas competente” 1), la actitud es una caracteristica fundamental
para ser un trabajador competente. De hecho, los profesionales de RRHH tienen muy en cuenta la personalidad de
los entrevistados a la hora de contratar a un nuevo empleado. Y es que es importante tener en cuenta que una
persona positiva tiene mas energia y, por tanto, estd mas preparada para afrontar retos. En el ambito laboral, ser
optimista estd muy ligado a la inteligencia emocional.
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Eficiente: consiste en cumplir las tareas de la mejor forma posible y en el menor tiempo posible.

Responsable: es un trabajador que tiene que responder no sélo por resultados especificos sino que tiene la
autoridad para hacer lo que sea necesario y producir esos resultados, ademas finalmente, estd comprometido a
alcanzarlos como un logro personal.

Inteligencia interpersonal: es la inteligencia que permite entender a los demds a través de la empatia, es el
conjunto de capacidades que permite reconocer y entender las emociones, las motivaciones y las razones que
explican el comportamiento de los demas, y el manejo de las relaciones interpersonales, que implica, entre otras
cosas, ser amable y solidario. Consiste en llevarse bien con los demas y asi asegurar la ayuda y el apoyo de los demas
en un momento determinado.

Puntualidad: una caracteristica clave de los trabajadores eficientes. Llegar puntual al trabajo demuestra el nivel de
responsabilidad y compromiso con la empresa, ademas le permite al trabajador aprovechar al maximo el tiempo
en el lugar del trabajo.

Dependiente: Es un trabajador que realiza una actividad por cuenta ajena y es remunerado por una tercera
persona a quien le presta el servicio. Siempre estara supervisado.

Personalmente: El trabajador realiza el trabajo personalmente y no es suplantado por otro.

Clasificacion segun la ley (LOTTT)

La nueva ley (LOTTT) no tiene una clasificacién especifica como la ley anterior, con el fin de evitar la
discriminacion, por lo que ahora todos estamos calificados como trabajadores, solo determino tres tipos de
trabajadores y elimino al trabajador de confianza. Segun los articulos 37 y 38 los trabajadores son de direccidn,
inspeccion y vigilancia, tal como se establece a continuacion:

Articulo 37 Trabajador o trabajadora de direccion. Se entiende por trabajador o trabajadora de
direccién el que interviene en la toma de decisiones u orientaciones de la entidad de trabajo, asi como
el que tiene el cardcter de representante del patrono o patrona frente a otros trabajadores,
trabajadoras o terceros, y puede sustituirlo o sustituirlas, en todo o en parte, en sus funciones.

Ahora bien, el trabajador de direccién la conforman los gerentes y aquellas personas que pueden sustituir al
patrono en un determinado momento, asi como también, en la toma de decisiones que comprometan a la
organizacion econdmicamente en todo o en parte.

Articulo 38 Trabajador o trabajadora de inspeccidon y trabajador o trabajadora de vigilancia. Se
entiende por trabajador o trabajadora de inspeccion quien tenga a su cargo la revision del trabajo de
otros trabajadores o de otras trabajadoras. Se entiende por trabajador o trabajadora de vigilancia,
quien tenga a su cargo el resguardo, la custodia y seguridad de bienes.

En el articulo anterior se describe al trabajador de inspeccidon que es aquel que tiene a su cargo a varias personas
y es responsable por su trabajo, es lo que comunmente llamamos hoy como supervisor. Y el trabajador de
vigilancia es aquel que es responsable de la custodia de los bienes en una organizacion.
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Régimen legal de los empleados publicos

A los empleados publicos los regula la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y supletoriamente la LOTTT tal como
lo describe el articulo 6 de la antes mencionada ley y en el que se establece lo siguiente:

Articulo 6 Trabajadores y trabajadoras al servicio de la Administracion Publica

Los funcionarios publicos y funcionarias publicas nacionales, estatales y municipales se regiran por las
normas sobre la funcién publica en todo lo relativo a su ingreso, ascenso, traslado, suspensién, retiro,
sistemas de remuneracién, estabilidad, jubilaciones, pensiones, régimen jurisdiccional, y por los
beneficios acordados por esta Ley en todo lo no previsto en aquellos ordenamientos.

Los funcionarios publicos y funcionarias publicas que desempefien cargos de carrera, tendran derecho
a la negociacién colectiva, a la solucién pacifica de los conflictos y a ejercer el derecho a la huelga, de
conformidad con lo previsto en esta Ley, en cuanto sea compatible con la naturaleza de los servicios
que prestan y con las exigencias de la Administracién Publica.

Los trabajadores contratados y las trabajadoras contratadas al servicio de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal, centralizada y descentralizada, se regirdn por las normas contenidas en
esta Ley, la de Seguridad Social y su contrato de trabajo.

Los obreros y obreras al servicio de los érganos y entes publicos nacionales, estadales y municipales,
centralizados y descentralizados, estaran amparados y amparadas por las disposiciones de esta Ley y la
de Seguridad Social.

El tiempo desempefiado en la administracion publica nacional, estadal y municipal, centralizada y
descentralizada, serd considerado para todos los efectos legales y contractuales como tiempo de
servicio efectivamente prestado y computado a la antigliedad.

Del articulo antes expuesto se interpreta lo siguiente a los trabajadores de la administracion publica los regula
una ley especial en cuanto a su ingreso, ascenso, traslado, suspension, retiro, sistemas de remuneracion, estabilidad,
jubilaciones, pensiones, régimen jurisdiccional, y en cuanto a la LOTTT regulara todo lo que no esté previsto en el
ordenamiento juridico que rige la materia. En cuanto a los trabajadores contratados por la administracion publica se
regiran por las normas contenidas en esta ley, su contrato de trabajo y la ley de seguridad social. Los trabajadores
considerados como obreros al servicio de los drganos y entes publicos estaran amparados por las disposiciones de la
LOTTT. Y por ultimo el tiempo el tiempo de desempefio en la administracion publica sera considerado tiempo de
servicio efectivo y computado a la antigliedad.

Patrono, definicion legal
La LOTTT define al patrono como:

Articulo 40. Patrono

Se entiende por patrono o patrona, toda persona natural o juridica que tenga bajo su dependencia a
uno o mas trabajadores o trabajadoras, en virtud de una relacion laboral en el proceso social de
trabajo.

Se entiende como el patrono aquella persona natural o juridica que reciba una prestacidn de servicio en virtud de
una relacidn de trabajo.

Instituto Universitario de Tecnologia para la Informdtica — lutepi Pdgina 8/37




ﬁM Derecho Laboral

Contratistas definicion legal

La nueva LOTTT considera a los contratistas como :

Articulo 49 Contratista

Son contratistas las personas naturales o juridicas que mediante contrato se encargan de ejecutar
obras o servicios con sus propios elementos o recursos propios, y con trabajadores y trabajadoras bajo
su dependencia. La contratista no se considerara intermediario o tercerizadora.

Los contratistas son personas naturales o juridicas que se encargan de ejecutar obras o servicios con sus propios
recursos y con sus propios trabajadores.

Contrato de trabajo y salario

Contrato de trabajo
El contrato de trabajo segun la LOTTT consiste en:

Articulo 55 Contrato de trabajo

El contrato de trabajo, es aquel mediante el cual se establecen las condiciones en las que una persona
presta sus servicios en el proceso social de trabajo bajo dependencia, a cambio de un salario justo,
equitativo y conforme a las disposiciones de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
esta Ley.

De lo anterior se entiende que el contrato existen dos personas una presta el servicio a cambio de una
remuneracion y otra recibe el servicio y paga un salario justo como lo establece la constitucidn y la ley.

Elementos Tipificantes

Los elementos que identifican o presumen la existencia de una relacién de trabajo supone tres
elementos: prestacion personal de servicios, salario y subordinacién. La prueba de estos tres elementos puede, en
algunos casos, resultar dificil para el trabajador. Si en tales situaciones se aplicase el criterio de derecho comun
segun el cual quien pida la ejecucion de una obligacion debe probarla (articulo 1.354 del Cédigo Civil venezolano), el
trabajador que no demostrase los tres elementos constitutivos de la relacién de trabajo, quedaria excluido de la
legislacion laboral. Para evitar esta situacion y facilitar la proteccidon debida a quienes viven de la prestacion
subordinada de sus servicios se ha establecido en las legislaciones de varios paises la denominada “presuncidn

laboral”, segun la cual basta la prestacion de un servicio personal para que se presuma la existencia de un contrato
de trabajo entre quien presta el servicio y quien lo recibe. Por lo tanto loe elementos tipificantes son la prestacion

de servicio, la subordinacidn y la percepcién de un salario como contraprestacion.

¢ La prestacion personal del servicio: Por el contrato de trabajo, el trabajador se compromete a prestar sus
servicios al empleador por si mismo, no cabe la posibilidad que pueda subcontratar total o parcialmente su
labor o que designe a un tercero para que lo reemplace en la ejecucidén del contrato, aun cuando este
ultimo tuviese sus mismas o mejores calidades técnicas o profesionales. El trabajador asume una
obligacién personalisima, siendo el Unico deudor de la prestacion de trabajo.
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e La subordinaciéon: La subordinaciéon es el elemento principal de todo contrato de trabajo, siendo ésta la
que define a dicho contrato. Consiste en la facultad que tiene el empleador de dar érdenes e instrucciones
al trabajador, y a la vez de imponer sanciones disciplinarias al trabajador que las incumpla. Siempre y
cuando estén establecidas dentro del contrato sin vulnerar los derechos del trabajador.

® La remuneracidn o salario: Es la compensaciéon econdmica que recibe un trabajador por los servicios
prestados a una determinada empresa o instituciéon. Y estd destinada a la subsistencia del trabajador y de
su familia. En otras palabras constituye las recompensas de todo tipo que reciben los trabajadores por
llevar a cabo las tareas que les asigno la organizacidn; la compensacion puede ser directa e indirecta, la
compensaciéon directa es el pago que recibe el trabajador en forma de sueldos, salarios, primas y
comisiones. La compensacion indirecta, llamada también beneficios, son las que se otorgan por derechos y
prestaciones que se adquieren, como son las vacaciones, gratificaciones, asignacién familiar, seguros, etc.

Caracteristicas del contrato de trabajo

A continuacion se presentan las caracteristicas de un contrato de trabajo:

Bilateral: es un contrato bilateral ya que genera obligaciones en ambas partes. Donde el trabajador se obligara
prestar un servicio al patrono y este debe darle un salario por el servicio prestado. Art. 55y 56 LOTTT.

Conmutativo: las obligaciones y prestaciones son/ equivalentes, ambas partes poseen obligaciones reciprocas y
prohibiciones. Art. 56 y 57 LOTTT

Consensual: este contrato se perfecciona con el consentimiento de las partes, es decir basta con el consentimiento
de las partes.

INTUITO PERSONAE: es personalisimo, nadie puede sustituirlo sin que cambie el contrato de trabajo. Ya se hablo de
esta caracteristica anteriormente.

Oneroso: es oneroso ya que ambas partes reciben beneficios porque el trabajador presta un servicio y a cambio
recibe una remuneracién; vy el patrono recibe el servicio prestado por parte del trabajador y la retribucién esta a
cargo del patrono. Art.55y 56 LOTTT.

Tractosucesivo: es un contrato de ejecucion diaria, no se cumple de inmediato, sino que el trabajador esta
prestando sus servicios y este recibe su remuneracidn por ese servicio prestado. Se va cumpliendo de forma sucesiva
a lo largo del contrato.

Efecto y obligaciones del contrato de trabajo

Las obligaciones del contrato de trabajo en Venezuela estdn debidamente reguladas por los articulo 56 y 57 de la
LOTTT que a continuacion de describen
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Articulo 56: Obligaciones de las partes
El contrato de trabajo, obligara a lo expresamente pactado y a las consecuencias que de él se deriven

segln la Ley, las convenciones colectivas, las costumbres, el uso local, la equidad y el trabajo como
hecho social.

Articulo 57: Régimen supletorio
Si en el contrato de trabajo celebrado entre un patrono o una patrona y un trabajador o una

trabajadora no hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio que deba prestarse y a la
remuneracion, éstos se ajustaran a las normas siguientes:

a) El trabajador o trabajadora estard obligado u obligada a desempefiar los servicios que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién, y que sean del mismo género de los que
formen el objeto de la actividad a que se dedique el patrono o la patrona.

b) La remuneracidon y demas beneficios deberan ser adecuados a la naturaleza y magnitud de los
servicios y no podran ser inferiores al salario minimo, ni a lo que se pague por trabajos de igual
naturaleza en la localidad y en la propia entidad de trabajo. El patrono o la patrona no puede modificar
las condiciones de trabajo si implican desmejora para el trabajador o trabajadora, si ponen en peligro
su integridad, o si van contra la normativa prevista en esta Ley su reglamento y demas leyes que rigen
la materia.

De los articulos anteriores se entiende que la obligaciones del contrato de trabajo estan plasmadas y aceptadas
en el mismo contrato, todo lo referente a jornada, remuneracion, horarios, lugar de trabajo. Y cuando en el contrato

de trabajo no se especifique las actividades a realizar se aplicara el articulo 57 de la LOTTT que regula el régimen
supletorio.

Forma y Prueba del Contrato de Trabajo

La ley establece claramente la forma del contrato de trabajo en el que se impone lo siguiente:

Articulo 58 Formas del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se hara preferentemente por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse la
existencia de la relacion de trabajo en caso de celebrarse en forma oral. Cuando esté probada la
relacion de trabajo y no exista contrato escrito, se presumen ciertas, hasta prueba en contrario, todas
las afirmaciones realizadas por el trabajador o trabajadora sobre su contenido.

De lo anterior se interpreta, el contrato debe ser escrito, pero también puede celebrarse oralmente, aclarando
que de ser asi, se consideraran ciertas todas las afirmaciones que alegue el trabajador. Y la carga de la prueba la
tendrd el patrono.

Modalidad de los contratos de trabajo
Articulo 60 Modalidades del contrato de trabajo
El contrato de trabajo podra celebrarse por tiempo indeterminado, por tiempo determinado o para

una obra determinada.

Articulo 61 Contrato a tiempo indeterminado
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El contrato de trabajo se considerard celebrado por tiempo indeterminado cuando no aparezca
expresada la voluntad de las partes, en forma inequivoca, de vincularse sélo con ocasidn de una obra
determinada o por tiempo determinado.

Se presume que las relaciones de trabajo son a tiempo indeterminado, salvo las excepciones previstas
en esta Ley. Las relaciones de trabajo a tiempo determinado y por una obra determinada son de
caracter excepcional y, en consecuencia, las normas que lo regulan son de interpretacion restrictiva.

Articulo 62 Contrato a tiempo determinado

El contrato celebrado por tiempo determinado concluird por la expiracién del término convenido y no
perdera su condicidn especifica cuando fuese objeto de una prérroga. En caso de dos proérrogas, el
contrato se considerara por tiempo indeterminado, a no ser que existan razones especiales que
justifiquen dichas prdrrogas y excluyan la intencion presunta de continuar la relacion.

Las previsiones de este articulo se aplicaran también cuando, vencido el término e interrumpida la
prestacion del servicio, se celebre un nuevo contrato entre las partes dentro de los tres meses
siguientes al vencimiento del anterior, salvo que se demuestre claramente la voluntad comun de
poner fin a la relacidn.

El contrato de trabajo se considerara por tiempo indeterminado, si existe la intenciéon por parte del
patrono o de la patrona de interrumpir la relacién laboral a través de mecanismos que impidan la
continuidad de la misma.

En los contratos por tiempo determinado los trabajadores y las trabajadoras no podran obligarse a
prestar servicios por mas de un afo.

Articulo 63 Contrato para una obra determinada

El contrato para una obra determinada debera expresar con toda precisién la obra a ejecutarse por el
trabajador o trabajadora.

El contrato durard por todo el tiempo requerido para la ejecucién de la obra y terminara con la
conclusién de la misma. Se considerara que la obra ha concluido cuando ha finalizado la parte que
corresponde al trabajador o trabajadora dentro de la totalidad proyectada por el patrono o la patrona.
Si dentro de los tres meses siguientes a la terminacion de un contrato de trabajo para una obra
determinada, las partes celebran un nuevo contrato para la ejecucién de otra obra, se entendera que
han querido obligarse, desde el inicio de la relacidn por tiempo indeterminado.

En la industria de la construccidn la naturaleza de los contratos para una obra determinada no se
desvirtua, sea cual fuere el nimero sucesivo de ellos.

Articulo 64 Supuestos de contrato a tiempo determinado

El contrato de trabajo podra celebrarse por tiempo determinado Unicamente en los siguientes casos:
a) Cuando lo exija la naturaleza del servicio.

b) Cuando tenga por objeto sustituir provisional y licitamente a un trabajador o trabajadora.

c) Cuando se trate de trabajadores o trabajadoras de nacionalidad venezolana que prestaran servicios
fuera del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con lo establecido en
esta Ley.

d) Cuando no haya terminado la labor para la que fue contratado el trabajador o trabajadora y se siga
requiriendo de los servicios, bien sea por el mismo trabajador o trabajadora u otro o otra.

Sera nulo el contrato de trabajo por tiempo determinado por causas distintas a las antes sefialadas, en
consecuencia, el trabajador o trabajadora se encontrara investido de la estabilidad prevista en esta
Ley.

Articulo 65 Contratos de trabajo para prestacion de servicios en el exterior

Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores venezolanos y trabajadoras venezolanas para la
prestacion de servicios fuera del pais deberan extenderse por escrito, ser autenticados ante
funcionarios o funcionarias competentes del lugar donde se celebren y legalizados por un funcionario
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o funcionaria consular de la nacién donde deban prestar sus servicios. El patrono o la patrona debera
otorgar fianza o constituir depdsito en un banco venezolano a entera satisfaccidn de la Inspectoria del
Trabajo, por una cantidad igual al monto de los gastos de repatriacién del trabajador o trabajadora y
los de su traslado hasta el lugar de su residencia. Ademads, seran parte integrante de dichos contratos
las estipulaciones siguientes:

a) Los gastos de transporte y alimentacion del trabajador o trabajadora y todos los que se originen por
el cumplimiento de obligaciones sobre inmigracion u otro concepto semejante, seran por cuenta del
patrono o de la patrona.

b) Se aplicaran las disposiciones de la legislacion social venezolana.

c) El trabajador o trabajadora deberd recibir del patrono o de la patrona, antes de su salida,
informacion escrita sobre las condiciones generales de vida y requisitos a que deberd someterse en el
pais donde va a prestar sus servicios.

La Capacidad Laboral

La capacidad es un atributo de la personalidad que consiste en la aptitud para ser sujeto de derechos vy
obligaciones. De acuerdo con el articulo 18 del Cdédigo Civil tienen plena capacidad de ejercicio de sus derechos
civiles, las personas que hayan cumplido dieciocho afios de edad. Para efectos laborales el concepto de capacidad
es mdas amplio, pues, esta referido a la aptitud fisica y mental para ejecutar determinados trabajos. Asi tenemos a
los adolescentes que carecen de plena capacidad de ejercicio de sus derechos civiles, pueden tener capacidad
laboral, siempre que se respete las edades minimas para el trabajo exigidas por la ley.

Régimen especial de los menores de edad

Este régimen fue derogado por la nueva Ley (LOTTT) y en su defecto dejo claramente definido como se regulara la
situacién de los menores de edad en el trabajo a través del articulo 32:

Articulo 32 Proteccion especial para nifios, nifias y adolescentes

Se prohibe el trabajo de nifios, nifias y adolescentes, que no hayan cumplido catorce afios de edad,
salvo cuando se trate de actividades artisticas y culturales y hayan sido autorizados por el érgano
competente para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes. El Estado, las familias y la sociedad
aseguraran, con prioridad absoluta, su proteccion integral. El trabajo de los adolescentes mayores de
catorce afios y hasta los dieciocho afios, se regulara por las disposiciones constitucionales y la Ley
Orgdnica para la Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes.

Se entiende que la constitucion y le ley orgdnica de proteccidn de nifio, nifia y adolescentes serd la que regule lo
atinente al trabajo de los menores de edad.

También, la LOTTTT regula el trabajo de los aprendices y la duracidn estos en la organizaciéon y la obligacién de estos
a contratar a los aprendices tal como lo establecen los articulos 302 al 305, los cuales se describen a continuacion:

Articulo 302 Definicion de aprendices

Se consideraran aprendices a los y las adolescentes, entre catorce y dieciocho afios de edad, que
participan del proceso sistemdtico de formacién, actualizacién, mejoramiento y perfeccionamiento
cientifico, técnico y tecnolégico en el marco del proceso social de trabajo.
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Articulo 303 Duracion de la relacion de trabajo

La relacién de trabajo establecida con los y las aprendices se mantendra por el tiempo en el que
transcurra el aprendizaje. Si las partes deciden continuarla, ésta se convertird en una relaciéon de
trabajo por tiempo indeterminado y producira todos los efectos establecidos en esta Ley. Cuando en
su proceso de formacién la labor realizada por los y las aprendices sea efectuada en condiciones
iguales a las de los demas trabajadores y trabajadoras, su salario sera igual al de los demads
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 304 Obligacién de contratar aprendices

El patrono o patrona debera incorporar el nimero de aprendices que establezca el reglamento
correspondiente o la ley que regule la materia a programas de formacién técnica que promueva el
Ejecutivo Nacional o formandolos directamente con autorizacién de los ministerios del Poder Popular
con competencia en materia de Trabajo y en Educacién. Los y las aprendices que reciban formacién
por parte del patrono o la patrona seradn considerados a los efectos de cumplir con el nimero que
establecen las disposiciones legales en la materia.

Articulo 305 Notificacion del empleo de aprendices

Los patronos y las patronas que empleen aprendices mayores de catorce afios y menores de dieciocho
anos deberan notificarlo al Consejo de Proteccién del Niino, Nifia y el Adolescente y a la Inspectoria del
Trabajo, con sefialamiento de sus nombres, edades, ocupaciones, horario de trabajo, salario que
devenguen y demas datos pertinentes.

De los articulos se entiende que a los aprendices que son los que se consideraban antes los menores de edad los
reconoce como tal (aprendices) y duraran en los lugares de trabajo hasta terminar su aprendizaje. Y a partir de ese
momento, si quedan contratados en la organizacidn seran tratados como trabajadores y dentro de una relacion de
trabajo. Ademds la ley obliga a las organizaciones a contratar a los aprendices y notificar a los Consejos de
proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes la cantidad de jévenes que se encuentran en la organizacién.

Salario y Salario normal

Definicion legal de salario

El salario es la contraprestacion que recibe un trabajador bajo dependencia por prestar un servicio personal a un
patrono. La definicion legal de salario se establece en:

Articulo 104 Salario

Se entiende por salario la remuneracién, provecho o ventaja, cualquiera fuere su denominacién o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de curso legal, que corresponda al
trabajador o trabajadora por la prestacidon de su servicio y, entre otros, comprende las comisiones,
primas, gratificaciones, participacion en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono vacacional, asi
como recargos por dias feriados, horas extraordinarias o trabajo nocturno, alimentacion y vivienda.
Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona otorgue al trabajador o trabajadora, con el
propdsito de que éste o ésta obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad de vida y la
de su familia tienen caracter salarial.
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A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la remuneraciéon devengada por el trabajador o
trabajadora en forma regular y permanente por la prestacién de su servicio. Quedan por tanto
excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y
las que esta Ley considere que no tienen caracter salarial. Para la estimacién del salario normal
ninguno de los conceptos que lo conforman producira efectos sobre si mismo.

Aqui se entiende que el salario normal es todo aquello que se devengue constantemente de manera regular y
permanente. Lo demas queda excluido.

Elementos no estimados en el salario para calculo de prestaciones,
beneficios o indemnizaciones

La ley establece claramente cuadles son los beneficios que no son considerados salarios y se encuentra establecida
de la manera siguiente:

Articulo 105 Beneficios sociales de caracter no remunerativo
Se entienden como beneficios sociales de cardcter no remunerativo: 1.- Los servicios de los centros de
educacion inicial.
2.- El cumplimiento del beneficio de alimentacién para los trabajadores y las trabajadoras a través de
servicios de comedores, cupones, dinero, tarjetas electréonicas de alimentaciéon y demds modalidades
previstas por la ley que regula la materia.
3.- Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticos y odontoldgicos.
4.- Las provisiones de ropa de trabajo.
5.- Las provisiones de Utiles escolares y de juguetes.
6.- El otorgamiento de becas o pago de cursos de capacitacion, formacién o de especializacion.
7.- El pago de gastos funerarios.
Los beneficios sociales no serdn considerados como salario, salvo que en las convenciones colectivas o
contratos individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo contrario.

En el articulo anterior la ley establece que estos beneficios se convierten en salario salvo por convencion colectiva

o porque asi se estipulo en el contrato de trabajo.

Clases de salario

Articulo 113 Salario por unidad de tiempo

Se entendera que el salario ha sido estipulado por unidad de tiempo, cuando se toma en cuenta el
trabajo que se realiza en un determinado lapso, sin usar como medida el resultado del mismo.

Cuando el salario sea estipulado por mes se entendera por salario diario la treintava parte de la
remuneracion mensual. Se entenderd por salario hora la alicuota resultante de dividir el salario diario
por el nUmero de horas de la jornada diurna, nocturna é mixta, segun sea el caso.

Cuando durante la semana varie el nimero de horas trabajadas al dia, el valor de la hora se
establecera tomando el promedio de horas diarias trabajadas en los dias laborados durante la semana.

Articulo 114 Salario por unidad de obra, por pieza o a destajo

Se entenderd que el salario ha sido estipulado por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se
toma en cuenta la obra realizada por el trabajador, sin usar como medida el tiempo empleado para
ejecutarla.

Cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por pieza o a destajo, la base del cdlculo
no podra ser inferior a la que corresponderia para remunerar por unidad de tiempo la misma labor.
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Articulo 115 Salario por tarea
Se entendera que el salario ha sido estipulado por tarea, cuando se toma en cuenta la duracién del
trabajo, pero con la obligacion de dar un rendimiento determinado dentro de la jornada.

Articulo 116 Informacion sobre salario a destajo y a comision

Cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por pieza, a destajo, por tarea o por
comision, el patrono o patrona debera hacer constar el modo de calcularlo, en carteles que fijara en
forma bien visible en el interior de la entidad de trabajo, y ademds debera informar mediante
notificacion escrita dirigida a cada uno de los trabajadores y de las trabajadoras, asi como al sindicato
respectivo.

Articulo 117 Pago del bono nocturno

La jornada nocturna serd pagada con un treinta por ciento de recargo, por lo menos, sobre el salario
convenido para la jornada diurna.

Para el cdlculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora por causa del trabajo nocturno, se
tomard como base el salario normal devengado durante la jornada respectiva.

Articulo 118 Pago de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran pagadas con un cincuenta por ciento de recargo, por lo menos, sobre
el salario convenido para la jornada ordinaria.

Para el calculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora por causa de horas extras, se tomara
como base el salario normal devengado durante la jornada respectiva.

Articulo 119 Pago del dia feriado y del dia de descanso

El trabajador o trabajadora tiene derecho a que se le pague el salario correspondiente a los dias
feriados o de descanso cuando haya prestado servicio durante los dias habiles de la jornada semanal
de trabajo.

Cuando se haya convenido un salario mensual el pago de los dias feriados y de descanso obligatorio
estaran comprendidos en la remuneracién.

Para el calculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora por causa de los dias de descanso o
de los dias feriados, se tomara como base el promedio del salario normal devengado durante los dias
laborados en la respectiva semana. Si se ha estipulado un salario quincenal o mensual, el salario que
corresponda a los dias de descanso o los dias feriados serd el promedio del salario normal devengado
durante los dias laborados en la respectiva quincena o mes, segun sea el caso.

El trabajador o trabajadora no perderd ese derecho si durante la jornada semanal de trabajo en la
entidad de trabajo faltare un dia de su trabajo.

Articulo 120 Pago por trabajo en dia feriado o descanso
Cuando un trabajador o una trabajadora preste servicio en dia feriado tendra derecho al salario
correspondiente a ese dia y ademas al que le corresponda por razén del trabajo realizado, calculado
recargo del cincuenta por ciento sobre el salario normal.

La Antigiiedad - Pago de Prestaciones Sociales por antigiiedad

Se conoce con el nombre de antigiiedad y se caracterizan por ser un beneficio directamente proporcional al
tiempo de servicios. El objeto de este beneficio es que constituya un ahorro para que el trabajador al finalizar su
relacién de trabajo tenga dinero para afrontar la situacién de desempleo, también afrontar gastos durante su
relacién de trabajo, de vivienda, salud y educacién.
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A continuacion se presentan los articulos 141 y 142 de la LOTTT que establecen:

Articulo 141.Régimen de prestaciones sociales

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a prestaciones sociales que les recompensen la
antigliedad en el servicio y los ampare en caso de cesantia. El régimen de prestaciones sociales
regulado en la presente Ley establece el pago de este derecho de forma proporcional al tiempo de
servicio, calculado con el ultimo salario devengado por el trabajador o trabajadora al finalizar la
relacion laboral, garantizando la intangibilidad y progresividad de los derechos laborales. Las
prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera
intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozan de los mismos privilegios y garantias de la
deuda principal.

Articulo 142. Garantia y calculo de prestaciones sociales

Las prestaciones sociales se protegeran, calcularan y pagaran de la siguiente manera:

a) El patrono o patrona depositara a cada trabajador o trabajadora por concepto de garantia de las
prestaciones sociales el equivalente a quince dias cada trimestre, calculado con base al ultimo salario
devengado. El derecho a este depdsito se adquiere desde el momento de iniciar el trimestre.

b) Adicionalmente y después del primer afio de servicio, el patrono o patrona depositara a cada
trabajador o trabajadora dos dias de salario, por cada afio, acumulativos hasta treinta dias de salario.
c) Cuando la relacidn de trabajo termine por cualquier causa se calcularan las prestaciones sociales
con base a treinta dias por cada afio de servicio o fraccion superior a los seis meses calculada al ultimo
salario.

d) El trabajador o trabajadora recibira por concepto de prestaciones sociales el monto que resulte
mayor entre el total de la garantia depositada de acuerdo a lo establecido en los literalesay b, y el
calculo efectuado al final de la relacidn laboral de acuerdo al literal c.

e) Si la relacidn de trabajo termina antes de los tres primeros meses, el pago que le corresponde al
trabajador o trabajadora por concepto de prestaciones sociales sera de cinco dias de salario por mes
trabajado o fraccion.

f) El pago de las prestaciones sociales se hara dentro de los cinco dias siguientes a la terminacion
de la relacién laboral, y de no cumplirse el pago generard intereses de mora a la tasa activa
determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los seis principales bancos
del pais.

Articulo 143.Depésito de la garantia de las prestaciones sociales

Los depdsitos trimestrales y anuales a los que hace referencia el articulo anterior se efectuardn en un
fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones Sociales a nombre del trabajador o
trabajadora, atendiendo la voluntad del trabajador o trabajadora.

La garantia de las prestaciones sociales también podra ser acreditada en la contabilidad de la entidad
de trabajo donde labora el trabajador o trabajadora, siempre que éste lo haya autorizado por escrito
previamente.

Lo depositado por concepto de la garantia de las prestaciones sociales devengard intereses al
rendimiento que produzcan los fideicomisos o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, segun sea el
caso.

Cuando el patrono o patrona lo acredite en la contabilidad de la entidad de trabajo por autorizacién
del trabajador o trabajadora, la garantia de las prestaciones sociales devengara intereses a la tasa
promedio entre la pasiva y la activa, determinada por el Banco Central de Venezuela.

En caso de que el patrono o patrona no cumpliese con los depdsitos establecidos, la garantia de las
prestaciones sociales devengard intereses a la tasa activa determinada por el Banco Central de
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Venezuela, tomando como referencia los seis principales bancos del pais, sin perjuicio de las sanciones
previstas en la Ley.

El patrono o patrona deberd informar trimestralmente al trabajador o trabajadora, en forma detallada,
el monto que fue depositado o acreditado por concepto de garantia de las prestaciones sociales.

La entidad financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, segin el caso, entregara
anualmente al trabajador los intereses generados por su garantia de prestaciones sociales. Asimismo,
informard detalladamente al trabajador o trabajadora el monto del capital y los intereses.

Las prestaciones sociales y los intereses que éstas generan, estan exentos del Impuesto sobre la Renta.
Los intereses seran calculados mensualmente y pagados al cumplir cada afio de servicio, salvo que el
trabajador o trabajadora, mediante manifestacion escrita, decidiere capitalizarlos.

Ahora bien, este pago estd regulado en los articulos 141 y 142 de la LOTTT y de depdsito en el articulo 143. Se
compone de dos partes, dos calculos el pago de la antigliedad.

e la primera parte es una garantia del monto que se pagard al finalizar la relacidon de trabajo y se forma
con depdsitos trimestrales que hace el patrono en cuenta del trabajador.
Se entiende que el primer depdsito se hace el dia nimero noventa que ha trabajado, nos refiere a
trimestres del calendario. Muchos patronos prorratean lo que corresponda e igualan a todos los
trabajadores al trimestre calendario para hacer el abono en forma conjunta facilitando el tramite
administrativo.

e lasegunda parte es el calculo que se hace al finalizar la relacidn de trabajo y su objeto es indexar el pago en
caso que la inflacion supere la garantia y los intereses generados del dinero que se reservo para el primer
calculo.

Quedando claro que el primer célculo es considerado como “garantia”; y ademds el patrono depositard a cada
trabajador el equivalente a quince dias cada trimestre, calculado con base al ultimo “salario” devengado,
pudiéndose prorratear lo que corresponda e igualar a los trabajadores con el fin de agilizar el calculo y deposito.
Considerandose que a partir del segundo afio de trabajo debe abonarle 2 dias adicionales por afio hasta un maximo
de 30 dias. Aunque el trabajador no termine el trimestre, el patrono esta obligado a pagar 15 dias por garantias.

Ademas, se debe tener en cuenta que cuando se establece el término salario, se refiere el salario normal, este
se compone de todos los conceptos salariales percibidos por el trabajador, entre ellos: horas extraordinarias, bono
nocturno, -pago por tiempo de viaje, feriados y descansos trabajados, bono de productividad y la alicuota
correspondiente a utilidades o bonificacidon de fin de afio, segin sea el caso y bono vacacional. Excluyéndose los
beneficios que perciba el trabajador que no sean salario, como el pago de cesta ticket y no relacionados con el
trabajo como bono por matrimonio, nacimiento de hijos, Utiles escolares, guarderias entre otros establecidos en el
art. 105 de la LOTTT.

Y por ultimo, los depdsitos se hardn en un fideicomiso que la empresa puede tener en un banco nacional, las
ganancias que produzca el dinero en el fideicomiso se abonan a la cuenta del trabajador. También, pueden estar en
la cuenta de la empresa, individual para cada trabajador y ganaran los intereses que establece mensualmente el
Banco Central para ese fin y que son publicados en su pagina web.

Al finalizar la relacién de trabajo se aplicara el segundo calculo establecido en art.142 literal 2 de la LOTTT, que
consiste en calcular 30 dias de salario por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses; para este calculo se
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considerara el salario normal. Ademas el resultado de este calculo se comparara con el acumulado en la GARANTIA y
se pagard al trabajador el que sea superior y el que mas favorezca al trabajador. Este pago se debe realizar al
terminar la relacidn de trabajo

En el caso en que el patrono se encuentre en una quiebra o en estado de atraso la ley prevé lo siguiente:

Articulo 150 Atraso o quiebra del patrono o patrona

Los Jueces o Juezas de la Jurisdiccion Laboral tendran competencia para la ejecucion de los créditos
laborales y excluira con prioridad la competencia del Juez o Jueza del atraso o de la quiebra y estos no
podrdn actuar, ni tramitar el procedimiento de atraso o de quiebra hasta que haya concluido el
procedimiento de ejecucion forzosa y se hallan satisfechos a plenitud todos los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras.

Vacaciones

Articulo 190 Vacaciones

Cuando el trabajador o la trabajadora cumpla un afio de trabajo ininterrumpido para un patrono o una
patrona, disfrutard de un periodo de vacaciones remuneradas de quince dias habiles. Los afios
sucesivos tendrd derecho ademas a un dia adicional remunerado por cada afo de servicio, hasta un
maximo de quince dias habiles.

Las vacaciones que se interrumpan por hechos no imputables al trabajador o a la trabajadora, se
reactivardn al cesar esas circunstancias.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador o la trabajadora tendran derecho a percibir el beneficio
de alimentacidn, conforme a las previsiones establecidas en la Ley que regula la materia.

Durante el periodo de vacaciones no podra intentarse ni iniciarse algin procedimiento para despido,
traslado o desmejora contra el trabajador o la trabajadora.

El servicio de un trabajador o una trabajadora no se considerara interrumpido por sus vacaciones
anuales, a los fines del pago de cotizaciones, contribuciones a la Seguridad Social o cualquiera otra
analoga pagadera en su interés mientras preste sus servicios.

Articulo 191 Vacaciones colectivas

Si el patrono o la patrona otorgare vacaciones colectivas a su personal mediante la suspension de
actividades durante cierto niumero de dias al afio, a cada trabajador o trabajadora se imputaran esos
dias a lo que le corresponda por concepto de sus vacaciones anuales de conformidad con lo dispuesto
en el articulo anterior. Si de acuerdo con esta norma tuviere derecho a dias adicionales de vacaciones,
la oportunidad y forma de tomarlas se fijara como lo prevén las disposiciones de este Capitulo.

Si el trabajador o la trabajadora para el momento de las vacaciones colectivas no hubiere cumplido el
tiempo suficiente para tener derecho a vacaciones anuales, los dias correspondientes a las vacaciones
colectivas seran para él de descanso remunerado y en cuanto excedieren el lapso vacacional que le
corresponderia se'le imputaran a sus vacaciones futuras.

Cuando se trate de entidades de trabajo que por las caracteristicas del servicio que prestan o la
naturaleza de sus actividades deban permanecer abiertas y en funcionamiento durante todo el afio,
los trabajadores y las trabajadoras y los patronos y las patronas podran convenir un régimen de
vacaciones colectivas escalonadas.

Articulo 192 Bono vacacional
Los patronos y las patronas pagaran al trabajador o a la trabajadora en la oportunidad de sus
vacaciones, ademads del salario correspondiente, una bonificacién especial para su disfrute equivalente
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a un minimo de quince dias de salario normal mas un dia por cada afio de servicios hasta un total de
treinta dias de salario normal. Este bono vacacional tiene cardcter salarial.

Articulo 193 Preservacion de comidas y alojamiento durante las vacaciones

Si el trabajador o la trabajadora recibe de su patrono o patrona comida o alojamiento o ambas cosas a
la vez como parte de su remuneracion ordinaria, tendra derecho durante su vacacién anual a
continuar recibiéndolas o su valor en lugar de éstas, el cual sera fijado por acuerdo entre las partesy,
en caso de desacuerdo, sera fijado por el Inspector o Inspectora del Trabajo, tomando en cuenta el
costo de vida, el monto del salario y demds factores concurrentes.

Articulo 194 Oportunidad de pago del salario en vacaciones

El pago del salario correspondiente a los dias de vacaciones debera efectuarse al inicio de ellas.
Cuando haya de pagarse ademas la alimentacion o alojamiento,

0 ambas cosas, su pago se hara también al comienzo de las mismas.

Articulo 195 Vacaciones no disfrutadas

Cuando por cualquier causa termine la relacidn de trabajo sin que el trabajador o |a trabajadora haya
disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el patrono o la patrona deberda pagarle la
remuneracion correspondiente calculada al salario normal devengado a la fecha de la terminacién de
la relacién laboral.

Articulo 196 Vacaciones fraccionadas

Cuando termine la relacion de trabajo antes de cumplirse el afio de servicio, ya sea que la terminacién
ocurra durante el primer afio o en los siguientes, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a que
se le pague el equivalente a la remuneracion que se hubiera causado en relacion a las vacaciones
anuales y el bono vacacional, en proporcién a los meses completos de servicio durante ese afio, como
pago fraccionado de las vacaciones que le hubieran correspondido.

Articulo 197 Disfrute efectivo de vacaciones remuneradas

El trabajador o la trabajadora debera disfrutar las vacaciones de manera efectiva y obligatoria, esta
misma obligacidn existe para el patrono o la patrona de concederlas.

En caso de ser necesaria la suspensién de las vacaciones, la misma debe ser autorizada por el Inspector
o Inspectora del Trabajo, previa verificacion del cumplimiento de los hechos que la motivan.

Mientras exista la relacion de trabajo, el convenio mediante el cual el patrono o la patrona paga la
remuneracion de las mismas, sin conceder el tiempo necesario para que el trabajador o la trabajadora
las disfrute, lo obliga a concederlas con su respectiva remuneracion, sin que pueda alegar en su favor
el hecho de haber cumplido anteriormente con el requisito del pago.

Articulo 198 Trabajadores y trabajadoras al servicio de dos o mds patronos o patronas

El disfrute de las vacaciones anuales remuneradas del trabajador o de la trabajadora que preste
servicios a dos o mas patronos y patronas, deberd concederse al cumplir el afio de servicio
ininterrumpido con el de la relacién mds antigua. Los demas patronos y patronas deberan otorgarle el
descanso y pagarlo con el salario equivalente y proporcional a los meses completos que tuviese al
servicio de cada uno de ellos. En este caso no se computaran dichas fracciones para la concesion de las
vacaciones siguientes.

Articulo 199 Acumulacién de periodos vacacionales

El goce de una vacacion anual podra posponerse a solicitud del trabajador o de la trabajadora para
permitir la acumulacién hasta de dos periodos, cuando la finalidad de dicha acumulacién sea
conveniente para el solicitante.
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También podrd postergarse o adelantarse el periodo de disfrute de vacaciones a los fines de hacerlos
coincidir con las vacaciones escolares.

En caso que el trabajador o la trabajadora no presente dicha solicitud, el patrono o la patrona deberd
garantizar el disfrute efectivo del periodo de vacacionales remuneradas.

Articulo 200 Oportunidad del disfrute vacacional

La época en que el trabajador o la trabajadora deban tomar sus vacaciones anuales sera fijada por
convenio entre el trabajador o la trabajadora y el patrono o la patrona. Si no llegasen a un acuerdo, el
Inspector o Inspectora del Trabajo hard la fijacién. Las vacaciones anuales no podran posponerse mas
alla de tres meses a partir de la fecha en que nacié el derecho, salvo el caso de acumulacién vy
postergacion familiar prevista en el articulo anterior.

Articulo 201 Disfrute efectivo

En las vacaciones no podrd comprenderse el término en que el trabajador o la trabajadora estén
incapacitados o incapacitadas para el trabajo o cualquier otra causa no imputable al trabajador o a la
trabajadora.

Articulo 202 Inasistencias en el disfrute de vacaciones

No se considerara como interrupcidn de la continuidad del servicio del trabajador o de la trabajadora
para el disfrute del derecho a las vacaciones remuneradas, su inasistencia al trabajo por causa
justificada.

Los periodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada, en cuanto totalicen siete o mas dias al afio,
podrdn imputarse al periodo de vacaciones anual a que tiene derecho el trabajador o la trabajadora,
siempre que el patrono o la patrona le hubiere pagado el salario correspondiente a los dias de
inasistencia.

Se considerard como causa justificada de inasistencia al trabajo, para los efectos de este articulo, la
ausencia autorizada por el patrono o la patrona, la ausencia debido a enfermedad o accidente o a
otras causas debidamente comprobadas.

Articulo 121 Salario para vacaciones

El salario base para el cdlculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora por concepto de
vacaciones, sera el salario normal devengado en el mes efectivo de labores inmediatamente anterior a
la oportunidad del disfrute.

En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo o a comisidn, sera el promedio del salario
normal devengado durante los tres meses inmediatamente anteriores a la oportunidad del disfrute.

Utilidades

Articulo 131 Beneficios anuales o utilidades

Las entidades de trabajo deberan distribuir entre todos sus trabajadores y trabajadoras, por lo menos,
el quince por ciento (15%) de los beneficios liquidos que hubieren obtenido al fin de su ejercicio anual.
A este fin, se entenderd por beneficios liquidos, la suma de los enriquecimientos netos gravables y de
los exonerados conforme a la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Esta obligacidn tendra, respecto de cada trabajador o trabajadora como limite minimo, el equivalente
al salario de treinta dias y como limite maximo el equivalente al salario de cuatro meses. Cuando el
trabajador o trabajadora no hubiese laborado todo el afio, la bonificaciéon se reducird a la parte
proporcional correspondiente a los meses completos de servicios prestados. Cuando la terminacidn de
la relacién de trabajo ocurra antes del cierre del ejercicio, la liquidacion de la parte correspondiente a
los meses servidos podra hacerse al vencimiento del ejercicio.
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Articulo 132 Bonificacion de fin de aiio

Las entidades de trabajo con fines de lucro pagardn a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio o en la oportunidad establecida en la
convencion colectiva, una cantidad equivalente a treinta dias de salario, por lo menos, imputable a la
participacion en los beneficios o utilidades que pudiera corresponder a cada trabajador o trabajadora
en el afio econémico respectivo de acuerdo con lo establecido en esta Ley. Si cumplido éste, el
patrono o la patrona no obtuviere beneficio la cantidad entregada de conformidad con este articulo
debera considerarse como bonificacién y no estard sujeta a repeticion. Si el patrono o la patrona
obtuviere beneficios cuyo monto no alcanzare a cubrir los treinta dias de salario entregados
anticipadamente, se considerara extinguida la obligacion.

Articulo 133 Determinacion de monto distribuible

Para la determinacion del monto distribuible por concepto de participacién en los beneficios o
utilidades de los trabajadores y las trabajadoras, se tomard como base la declaracidon que hubiere
presentado la entidad de trabajo ante la Administracidon del Impuesto Sobre la Renta. Cuando el
monto de los beneficios resulte mayor de lo declarado, la entidad de trabajo estara obligada a efectuar
una distribucién adicional dentro del mes siguiente a la fecha en que se determine.

Articulo 135 No imputacion de pérdidas de ejercicios anteriores

Para la determinacidn de los beneficios repartibles entre los trabajadores y las trabajadoras, la entidad
de trabajo no podra imputar a un ejercicio anual las pérdidas que hubiere sufrido con anterioridad a
ese ejercicio.

Articulo 136 Forma de calculo

Para determinar la participacion que corresponda a cada uno de los trabajadores y las trabajadoras, se
dividira el total de los beneficios repartibles entre el total de los salarios devengados por todos los
trabajadores y todas las trabajadoras durante el respectivo ejercicio. La participacion correspondiente
a cada trabajador o trabajadora sera la resultante de multiplicar el cociente obtenido por el monto de
los salarios devengados por él o ella, durante el respectivo ejercicio anual.

Articulo 137 Oportunidad para el pago de participacion en los beneficios o utilidades

La cantidad que corresponda a cada trabajador y trabajadora por concepto de participaciéon en los
beneficios o utilidades deberd pagarsele dentro de los dos meses inmediatamente siguientes al dia del
cierre del ejercicio de las entidades de trabajo.

Articulo 138 Verificacion de utilidades

La mayoria absoluta de los trabajadores y las trabajadoras de una entidad de trabajo, o su sindicato o
la Inspectoria del Trabajo podra solicitar por ante la Administracién Tributaria el examen y verificacion
de los respectivos inventarios y balances para comprobar la renta obtenida en uno o mads ejercicios
anuales. La Administracién Tributaria rendira su informe en un lapso no mayor a seis meses. Este
informe debera ser remitido a los y las solicitantes, al patrono o patronay a la Inspectoria del Trabajo.

Articulo 139 Utilidades convenidas

En caso de que el patrono o la patrona y el trabajador o la trabajadora hayan convenido en que éste
perciba una participaciéon convencional que supere a la participacion legal pautada en este Capitulo, el
monto de ésta comprendera aquélla, a menos que las partes hubieren convenido expresamente lo
contrario. Lo mismo se hard en el supuesto de que el monto de la participacion legal llegue a superar
el de la participacion convenida por las partes.
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Articulo 140 Bonificacion de fin de afio en patronos o patronas sin fines de lucro

Los patronos y las patronas cuyas actividades no tengan fines de lucro, estaran exentos del pago de la
participacion en los beneficios, pero deberan otorgar a sus trabajadores y trabajadoras una
bonificacion de fin de afio equivalente a por lo menos treinta dias de salario.

De lo anterior es necesario destacar que la distribucidon de la ganancia entre el personal que labora en una
organizacion corresponderd al 15% de la ganancia neta y se hara de manera equitativa dependiendo del monto
devengado en el ejercicio. Los dias minimos de pago corresponde a 30 dias por aio y un maximo de 120 dias por
afo.

JORNADA LABORAL
Definicion legal

Articulo 167 Definicion de jornada
Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador o la trabajadora estd a
disposicidon para cumplir con las responsabilidades y tareas a su cargo en el proceso social de trabajo.

El patrono o patrona debera fijar anuncios relativos a la concesién de dias y horas de descanso en un
lugar visible del establecimiento.

Clases de Jornadas.

Articulo 173 Limites de la jornada de trabajo

La jornada de trabajo no excederd de cinco dias a la semana y el trabajador o trabajadora tendra
derecho a dos dias de descanso, continuos y remunerados durante cada semana de labor.

La jornada de trabajo se realizara dentro de los siguientes limites:

1.- La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m., no podra exceder de ocho horas
diarias ni de cuarenta horas semanales.

2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m. no podrd exceder de siete
horas diarias ni de treinta y cinco horas semanales. Toda prolongaciéon de la jornada nocturna en
horario diurno se considerara como hora nocturna.

3. Cuando la jornada comprenda periodos de trabajos diurnos y nocturnos se considera jornada mixta
y no podra exceder de las siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas y media semanales.
Cuando la jornada mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro horas se considerara jornada
nocturna en su totalidad.

Articulo 172 Jornada parcial

Cuando la relacién de trabajo se haya convenido a tiempo parcial, el salario que corresponda al
trabajador o trabajadora se considerara satisfecho cuando se dé cumplimiento a la alicuota respectiva,
salvo acuerdo entre las partes mas favorable al trabajador o trabajadora

Articulo 175 Horarios especiales o convenidos

No estaran sometidos a los limites establecidos para la jornada diaria o semanal de trabajo:

1.- Los trabajadores o trabajadoras de direccién.

2.- Los trabajadores o trabajadoras de inspeccion o de vigilancia cuando su labor no requiera de un
esfuerzo continuo.
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3.- Los trabajadores o trabajadoras que desempeiian labores que requieran la sola presencia, o con
labores discontinuas o intermitentes que implican largos periodos de inaccién durante el cual el
trabajador o trabajadora no despliega actividad material, ni atencién sostenida pero debe permanecer
en su puesto de trabajo para responder a llamadas eventuales.

4.- Los horarios establecidos por convencion colectiva entre patronos o patronas y los trabajadores o
trabajadoras.

En estos casos los horarios podran excederse de los limites establecidos para la jornada diaria o
semanal, con la condicion de que la jornada diaria no exceda de once horas diarias de trabajo y que el
total de horas trabajadas en un periodo de ocho semanas no exceda en promedio de cuarenta horas
por semana y que el trabajador disfrute de dos dias de descanso continuos y remunerados cada
semana.

Articulo 176 Horarios en trabajos continuos

Cuando el trabajo sea continuo y se efectie por turnos, su duracién podra exceder de los limites
diarios y semanales siempre que el total de horas trabajadas por cada trabajador o trabajadora en-un
periodo de ocho semanas no exceda en promedio el limite de cuarenta y dos horas semanales. Las
semanas que contemplen seis dias de trabajo deberdn ser compensadas con un dia adicional de
disfrute en el periodo vacacional correspondiente a ese afio, con pago de salario y sin incidencia en el
bono vacacional.

Articulo 177 Jornadas de trabajo inferiores por motivos de salud y seguridad en el trabajo

El Ejecutivo Nacional podra en los reglamentos de esta Ley o por resolucion especial, fijar una jornada
menor para aquellos trabajos que requieran un esfuerzo excesivo o se realicen en condiciones de
riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores y de las trabajadoras.

Limites de la jornada laboral

Articulo 173 Limites de la jornada de trabajo

La jornada de trabajo no excederd de cinco dias a la semana y el trabajador o trabajadora tendra
derecho a dos dias de descanso, continuos y remunerados durante cada semana de labor.

La jornada de trabajo se realizara dentro de los siguientes limites:

1.- La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m., no podra exceder de ocho horas
diarias ni de cuarenta horas semanales.

2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m. no podrd exceder de siete
horas diarias ni de treinta y cinco horas semanales. Toda prolongaciéon de la jornada nocturna en
horario diurno se considerara como hora nocturna.

3. Cuando la jornada comprenda periodos de trabajos diurnos y nocturnos se considera jornada mixta
y no podra exceder de las siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas y media semanales.
Cuando la jornada mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro horas se considerara jornada
nocturna en su totalidad.

Prolongacion de las jornadas de trabajo

Articulo 178 De las Horas Extraordinarias de Trabajo

Definicién y limites de las horas extraordinarias Son horas extraordinarias, las que se laboran fuera de
la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias son de caracter eventual o accidental para
atender imprevistos o trabajos de emergencia. La duracién del trabajo en horas extraordinarias, salvo
las excepciones establecidas en la Ley, estardn sometidas a las siguientes limitaciones:
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a).- La duracién efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, no podrd exceder de diez
horas diarias.

b) No se podra laborar mas de diez horas extraordinarias semanales.

c) No se podra laborar mas de cien horas extraordinarias por afio.

El Ejecutivo Nacional cuando sea necesario, previa consulta a las organizaciones sindicales interesadas,
podra modificar las limitaciones establecidas en este articulo respecto a determinadas actividades.

Articulo 179 Prolongacion excepcional de jornada de trabajo

Excepcionalmente, se podra prolongar la duracién normal de la jornada de trabajo en las siguientes
situaciones:

a) Trabajos preparatorios o complementarios que deban ejecutarse necesariamente fuera de los
limites sefialados al trabajo general de la entidad de trabajo.

b) Trabajos que por razones técnicas no pueden interrumpirse a voluntad, o tienen que llevarse a cabo
para evitar el deterioro de las materias o de los productos o comprometer el resultado del trabajo.

c) Trabajos indispensables para coordinar la labor de dos equipos que se relevan.

d) Trabajos exigidos por la elaboracidon de inventarios y balances, vencimientos, liquidaciones,
finiquitos y cuentas.

e) Trabajos extraordinarios debido a circunstancias particulares, tales como la de terminacion o
ejecucidn de una obra urgente, o atender necesidades de la poblacién en ciertas épocas del afio.

f) Trabajos especiales y excepcionales como reparaciones, modificaciones o instalaciones de
magquinarias nuevas, canalizaciones de agua o gas, lineas o conductores de energia eléctrica o
telecomunicaciones.

El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo establecerd, mediante
resolucién especial, las labores a que se refiere el supuesto de los literales a, b y ¢, del presente
articulo.

La prolongacién de la jornada ordinaria en los casos previstos en el presente articulo se pagara con el
recargo contemplado para las horas extraordinarias.

En estos casos, la prolongacion de la jornada de trabajo no podra exceder del limite establecido en los
reglamentos de esta Ley o en las resoluciones del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Trabajo.

Articulo 180 Prolongacion de jornada en casos de accidentes y urgencias

El limite de la jornada ordinaria podra ser elevado en caso de accidente ocurrido o inminente, o en
caso de trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en las instalaciones, o en otros
casos semejantes de fuerza mayor, pero solamente en la medida necesaria para evitar que la marcha
normal de la entidad de trabajo sufra una perturbacidon grave.

El trabajo que exceda a la jornada ordinaria se pagara como extraordinaria.

Articulo 181 Prolongacion de jornada por interrupciones colectivas del trabajo

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser requeridos a trabajar por encima del limite de la
jornada ordinaria para recuperar las horas de trabajo perdidas a causa de interrupciones colectivas del
trabajo debidas a:

1.- Causas accidentales y casos de fuerza mayor;

2.- Condiciones atmosféricas.

En tales casos, la recuperacion se efectuard conforme a las reglas siguientes:

a).- Las recuperaciones no podran hacerse sino durante un maximo de veinte dias cada afio y deberan
ser ejecutadas dentro de un plazo razonable; y

b) La prolongacion de la jornada de trabajo no podra exceder de una hora diaria para cada trabajador
o trabajadora.

Por el trabajo compensatorio de las horas perdidas, el trabajador o trabajadora percibird la
remuneracion ordinaria correspondiente a dichas horas.
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Articulo 187 Dias feriados regionales

Los dias que sdlo se hayan declarado festivos por ciertos estados o municipios no se consideraran
como feriados respecto de los trabajadores y las trabajadoras de las entidades de trabajo de
transporte que presten sus servicios a través del territorio de aquellos estados o municipios, y de otros
en los cuales no se hayan declarado festivos tales dias.

Articulo 188 Descanso compensatorio

Cuando un trabajador o trabajadora hubiere prestado servicios en dia domingo o en el dia que le
corresponda su descanso semanal obligatorio, por cuatro o mas horas, tendra derecho a un dia
completo de salario y de descanso compensatorio y, cuando haya trabajado menos de cuatro horas,
tendra derecho a medio dia de salario y de descanso compensatorio. Estos descansos compensatorios
deben concederse en la semana inmediatamente siguiente al domingo, dia de descanso semanal
obligatorio en que hubiere trabajado.

Cuando el trabajo se efectlie en los dias 12 de enero, lunes y martes de carnaval, Jueves y Viernes
Santo, 12 de mayo y 24, 25 y 31 de diciembre, los sefialados en la Ley de Fiestas Nacionales y los
declarados festivos por los estados o municipalidades, no habra lugar a ese descanso compensatorio,
salvo que alguno de estos dias coincida con domingo o con su dia de descanso semanal.

LAS INVENCIONES Y MEJORAS
Concepto.

Articulo 323 Invenciones, innovaciones o mejoras de servicio

Se consideraran invenciones, innovaciones o mejoras de servicio aquellas realizadas por trabajadores
contratados o trabajadoras contratadas por el patrono o la patrona con el objeto de investigar y
obtener medios, sistemas o procedimientos distintos.

Clasificacion.

Articulo 320 Fuente del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico

El proceso social de trabajo constituye la fuente fundamental del conocimiento cientifico, humanistico
y tecnoldgico, requerido para la produccion de bienes y la prestaciéon de servicio a la sociedad. Las
invenciones, innovaciones y mejoras son producto del proceso social de trabajo, para satisfacer las
necesidades del pueblo, mediante la justa distribucién de la riqueza.

Articulo 322 Clasificacion

Las invenciones, innovaciones o mejoras realizadas por el trabajador o trabajadora en el proceso social
de trabajo podran considerarse como:

a) De servicio;

b) Libres u ocasionales.

En ambos casos las instalaciones, procedimientos o métodos de la entidad de trabajo en la cual se
producen las invenciones, innovaciones o mejoras, son necesarias para que éstas se produzcan

Articulo 323 Invenciones, innovaciones o mejoras de servicio

Se consideraran invenciones, innovaciones o mejoras de servicio aquellas realizadas por trabajadores
contratados o trabajadoras contratadas por el patrono o la patrona con el objeto de investigar y
obtener medios, sistemas o procedimientos distintos.
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Articulo 324 Libres u ocasionales
Se consideraran invenciones, innovaciones o mejoras libres u ocasionales aquéllas en que predomine
el esfuerzo y talento del inventor o inventora no contratado o contratada especialmente para tal fin.

Articulo 325 Invenciones, innovaciones y mejoras en el sector publico

La produccion intelectual generada bajo relacién de trabajo en el sector publico, o financiada a través
de fondos publicos que origine derechos de propiedad intelectual, se considerara del dominio publico,
manteniéndose los derechos al reconocimiento publico del autor o autora.

Articulo 326 Invenciones, innovaciones y mejoras en el sector privado

Los autores y autoras de las invenciones, innovaciones o mejoras de servicio, mantienen sus derechos
en forma ilimitada y por toda su duracién sobre cada invencién, innovacion o mejora. Queda
autorizado el patrono o la patrona para explotar la obra solo mientras dure la relacion de trabajo o el
contrato de licencia otorgado por el trabajador o la trabajadora al patrono o a la patrona, pero el
inventor o inventora o los inventores e inventoras tendrd derecho a una participacion en su disfrute
cuando la retribucién del trabajo prestado por éste sea desproporcionada con la magnitud de los
resultados de su invencidn, innovacién o mejora.

El monto de esa participacion se fijard equitativamente por las partes con aprobacion del Inspector o
Inspectora del Trabajo de la jurisdiccién y a falta de acuerdo serad fijada por el Juez o Jueza del Trabajo.
Al término de la relacidn laboral el patrono o la patrona tendra derecho preferente a adquirirla en el
plazo de noventa dias a partir de la notificacion que le haga el trabajador o la trabajadora a través del
Inspector o Inspectora del Trabajo o de un Juez o Jueza Laboral

Excepcion

Articulo 325 Invenciones, innovaciones y mejoras en el sector publico

La produccién intelectual generada bajo relacién de trabajo en el sector publico, o financiada a través
de fondos publicos que origine derechos de propiedad intelectual, se considerara del dominio publico,
manteniéndose los derechos al reconocimiento publico del autor o autora

Innovacion en la Materia: Referente a la Ley de Derechos de Autor y de
Propiedad Industrial.

Articulo 321 Normativa aplicable

Toda produccidén intelectual que se genere en el proceso social de trabajo se regira por las leyes que
regulan la materia, bien sean: obras del intelecto o actividades conexas, invenciones, disefios
industriales o marcas. Dicha produccion intelectual debera estar fundada en sélidos principios éticos,
cientificos, técnicos y tecnoldgicos para el pleno desarrollo, la soberania y la independencia del pais.

Articulo 327 Propiedad de las invenciones libres u ocasionales

La propiedad de las invenciones libres u ocasionales corresponderd al inventor o la inventora. En el
supuesto de que el invento o mejora realizada por el trabajador o la trabajadora tenga relacién con la
actividad que desarrolla el patrono o la patrona, éste tendra derecho preferente a adquirirla en el
plazo de noventa dias a partir de la notificacion que le haga el trabajador o la trabajadora a través del
Inspector o Inspectora del Trabajo o de un Juez o Jueza del trabajo.

Articulo 328 Derechos morales del inventor o inventora
El trabajador o la trabajadora siempre conservard los derechos morales sobre sus obras e invenciones.
Esto comprende el derecho al reconocimiento de la autoria de la obra o invencién y el derecho a
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preservar la integridad de la misma, es decir impedir cualquier deformacién, mutilacién u otra
modificacidon o atentado que cause perjuicio a su honor o a su reputacion. Por tanto estos derechos
seran inalienables, irrenunciables, inexpropiables, inembargables e imprescriptibles.

Articulo 329 Derechos del trabajador o de la trabajadora no dependiente

Los trabajadores y las trabajadoras no dependientes autores de invenciones o mejoras o de obras de
caracter intelectual o artistico cuya propiedad les corresponda de acuerdo con la Ley de la materia,
tendran siempre derecho al nombre de la invencidn, mejora, obra o composicidon y a una retribucion
equitativa por parte de quienes la utilicen.

La ley que rige la materia modifico favorablemente al trabajador que cuando a través de su ingenio mejore o cree
o innove un producto para la empresa, éste debe ser registrado para proteger al trabajador y reconocerle sus
derechos y regalias que le corresponde.

La Sustitucion de Patrono: Finalidad.

Articulo 66 Definicion de sustitucion de patrono o patrona

Existira sustitucion de patrono o patrona cuando por cualquier causa se transfiera la propiedad, la
titularidad de una entidad de trabajo o parte de ella, a través de cualquier titulo de una persona
natural o juridica a otra, por cualquier causa y continlen realizdndose las labores de la entidad de
trabajo aun cuando se produzcan modificaciones.

Articulo 67 Excepcion a la sustitucion de patrono o patrona

No se considerara sustitucion de patrono o patrona cuando después del cierre de una entidad de
trabajo el Estado realice la adquisicion forzosa de los bienes para reactivar la actividad econdmica y
productiva, como medida de proteccidn al trabajo y al proceso social de trabajo independientemente
de que sean los mismos trabajadores y trabajadoras y sean las mismas instalaciones.

Modalidades

No existen modalidades establecidas en la ley para la sustitucion del patrono
Requisitos

La ley establece que para proceder a una efectiva sustituciéon de patrono, debe realizarse una notificacién a los
trabajadores del cambio de patrono y si éstos no estdn de acuerdo con dicha sustitucidn pueden solicitar su retiro

y la liquidacion doble que les otorga la ley.

Articulo 69 Derecho de los trabajadores y de las trabajadoras

La sustitucién del patrono o de la patrona deberd ser previamente notificada a los trabajadores,
trabajadoras y su organizacion sindical al inspector o inspectora del Trabajo. La sustitucion de patrono
o patrona no surtird efecto en perjuicio del trabajador o trabajadora.

Hecha la notificacidn, si el trabajador o trabajadora considerase inconveniente la sustitucion para sus
intereses dentro de los tres meses siguientes, podra exigir la terminacion de la relacién de trabajo y el
pago de las prestaciones e indemnizaciones conforme a lo establecido en esta Ley.

Articulo 70 Pago anticipado
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En el caso que se pague al trabajador o trabajadora prestaciones e indemnizaciones con motivo de la
sustitucién de patrono o patrona y continle prestando sus servicios a la entidad de trabajo, el pago
recibido se considerara como un anticipo de lo que en definitiva le corresponda al terminar la relaciéon
de trabajo.

Efectos de la sustitucion y el pago de prestaciones

Articulo 68 Efectos y solidaridad

La sustitucion de patrono o patrona no afectard las relaciones individuales y colectivas de trabajo
existentes. El patrono o la patrona sustituido o sustituida serd solidariamente responsable con el
nuevo patrono o la nueva patrona por las obligaciones derivadas de esta Ley, de los contratos
individuales, de las convenciones colectivas, los usos y costumbres, nacidos antes de la sustitucién,
hasta por el término de cinco afos.

Concluido este plazo, subsistird Unicamente la responsabilidad del nuevo patrono o de la nueva
patrona, salvo que existan juicios laborales anteriores, caso en el cual las sentencias definitivas podran
ejecutarse indistintamente contra el patrono sustituido o la patrona sustituida o contra el sustituto o
la sustituta. La responsabilidad del patrono sustituido o patrona sustituida sélo subsistira, en este
caso, por el término de cinco afios contados a partir de la fecha en que la sentencia quede
definitivamente firme.

Articulo 69 Derecho de los trabajadores y de las trabajadoras

La sustitucidon del patrono o de la patrona deberd ser previamente notificada a los trabajadores,
trabajadoras y su organizacion sindical al inspector o inspectora del Trabajo. La sustitucién de patrono
o patrona no surtird efecto en perjuicio del trabajador o trabajadora.

Hecha la notificacidn, si el trabajador o trabajadora considerase inconveniente la sustitucion para sus
intereses dentro de los tres meses siguientes, podra exigir la terminacion de la relacién de trabajo y el
pago de las prestaciones e indemnizaciones conforme a lo establecido en esta Ley.

Articulo 70 Pago anticipado

En el caso que se pague al trabajador o trabajadora prestaciones e indemnizaciones con motivo de la
sustitucién de patrono o patrona y continle prestando sus servicios a la entidad de trabajo, el pago
recibido se considerard como un anticipo de lo que en definitiva le corresponda al terminar la relaciéon
de trabajo.

Aqui se describid la sustitucion de patrono que no es mds que el cambio de patrono y la responsabilidad de
ambos patronos ante los posibles problemas que puede acarrear dicho cambio y el derecho que tienen los
trabajadores de ser notificados con anterioridad y ademas, le sean cancelados sus pasivos laborales, dobles si
deciden retirarse de la organizacidon y se les reconozca su tiempo de servicio al seguir laborando en dicha
organizacion.

LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

La terminacién de la relacion de trabajo no es mas que el final de la relacion de trabajo.

Articulo 76 Causas de terminacion de la relacion de trabajo
La relaciéon de trabajo puede terminar por despido, retiro, voluntad comun de las partes o causa ajena
a la voluntad de ambas.
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La relacién de trabajo se termina de 4 Unicas formas y estas son: despido, retiro, voluntad de las partes o por

causa ajena de las partes.

Por despido

Articulo 77 Clases de despido

Se entenderd por despido la manifestacién de voluntad unilateral del patrono o de la patrona de
poner fin a la relacién de trabajo que lo vincula a uno o mas trabajadores o trabajadoras. El despido
sera:

a) Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha incurrido en una causa prevista por esta Ley.

b) No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o trabajadora haya incurrido en causa legal
que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la limitacién de toda forma de despido no
justificado. Los despidos contrarios a esta Ley son nulos.

Articulo 79 Causas justificadas de despido

Seran causas justificadas de despido, los siguientes hechos del trabajador o trabajadora:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

c) Injuria o falta grave al respeto y consideracién debidos al patrono o a la patrona, a sus
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él o ella.

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad laboral.

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del trabajo.

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el periodo de un mes, el cual se
computard a partir de la primera inasistencia. La enfermedad del trabajador o trabajadora se
considerara causa justificada de inasistencia al trabajo. El trabajador o trabajadora debera, siempre

que no existan circunstancias que lo impida, notificar al patrono o a la patrona la causa que lo
imposibilite para asistir al trabajo.

g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las maquinas, herramientas

y utiles de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo, materias primas o productos elaborados o en
elaboracion, plantaciones y otras pertenencias.

h) Revelacién de secretos de manufactura, fabricaciéon o procedimiento.

i) Falta grave a las obligaciones que impone la relacién de trabajo.

j) Abandono del trabajo.

k) Acoso laboral o acoso sexual.

Se entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante las horas laborales del sitio de
trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o de quien a éste represente.

b) La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas estén de acuerdo con el
respectivo contrato o con la Ley. No se considerard abandono del trabajo, la negativa del trabajador o
trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro inminente y grave para su vida o su salud.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o trabajadora que tuviere a su cargo
alguna tarea o mdquina, cuando esa falta signifique una perturbacién en la marcha del proceso productivo, la
prestacion del servicio o la ejecucién de la obra.

El despido es una decision unilateral del patrono de terminar la relacion de trabajo
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Despido Justificado y Despido Injustificado
Se encuentra plasmado claramente en el articulo 77 de la LOTTT

Articulo 77 Clases de despido

Se entenderd por despido la manifestacion de voluntad unilateral del patrono o de la patrona de
poner fin a la relacién de trabajo que lo vincula a uno o mas trabajadores o trabajadoras. El despido
sera:

a) Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha incurrido en una causa prevista por esta Ley.

b) No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o trabajadora haya incurrido en causa legal
que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la limitacién de toda forma de despido no
justificado. Los despidos contrarios a esta Ley son nulos.

Articulo 92 Indemnizacion por terminacidn de la relacion de trabajo por causas ajenas al trabajador
o trabajadora

En caso de terminacidén de la relacién de trabajo por causas ajenas a la voluntad del trabajador o
trabajadora, o en los casos de despido sin razones que lo justifiquen cuando el trabajador o la
trabajadora manifestaran su voluntad de no interponer el procedimiento para solicitar el reenganche,
el patrono o patrona debera pagarle una indemnizacion equivalente al monto que le corresponde por
las prestaciones sociales.

Despido Indirecto.

En el articulo 88 de la LOTTT establece

Articulo 88

Se considerara despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patrono o la patrona al trabajador o trabajadora para que realice un
trabajo de indole manifiestamente distinta de aquel al que esta obligado u obligada por el contrato o
por la Ley, o que sea incompatible con la dignidad y capacidad profesional del trabajador o
trabajadora, o de que preste sus servicios en condiciones que acarreen un cambio de su residencia,
salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la naturaleza del trabajo, implique cambios
sucesivos de residencia para el trabajador o trabajadora, o que el cambio sea justificado y no acarree
perjuicio a éste o ésta.

b) La reduccidn del salario.

c) El traslado del trabajador o trabajadora a un puesto inferior.

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo.

e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de trabajo.

En el despido justificado se produce cuando el trabajador infringe cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 79 antes descrito. Y el despido injustificado se produce cuando el patrono realiza acciones para desmejorar
las condiciones de trabajo al trabajador tales como cambio del lugar trabajo, cambio drastico de horarios.
Disminucién del salario entre otros.
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Por retiro

Articulo 78 Definicion de retiro

Se entendera por retiro la manifestacién de voluntad unilateral del trabajador o trabajadora de poner
fin a la relacion de trabajo, siempre y cuando la misma se realice en forma espontanea y libre de
coaccion.

Retiro Justificado.

Articulo 80 Causas justificadas de retiro

Seran causas justificadas de retiro los siguientes hechos del patrono o de la patrona, sus
representantes o familiares que vivan con él o ella:

a) Falta de probidad.

b) Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o trabajadora o a miembros de su familia que vivan
con él o ella.

c) Vias de hecho.

d) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al trabajador o trabajadora o a miembros de
su familia que vivan con él o ella.

e) La sustitucidn de patrono o patrona cuando el trabajador o trabajadora considere inconveniente la
sustitucidn para sus intereses.

f) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la salud y seguridad del trabajo.

g) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le impone la relacion de trabajo.

h) Acoso laboral o acoso sexual.

i) En los casos que el trabajador o trabajadora haya sido despedido o despedida sin causa justay, luego
de ordenado su reenganche, él o ella decida dar por concluida la relacidn de trabajo.

j) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.

Se considerara despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patrono o la patrona al trabajador o trabajadora para que realice un
trabajo de indole manifiestamente distinta de aquel al que esta obligado u obligada por el contrato o
por la Ley, o que sea incompatible con la dignidad y capacidad profesional del trabajador o
trabajadora, o de que preste sus servicios en condiciones que acarreen un cambio de su residencia,
salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la naturaleza del trabajo, implique cambios
sucesivos de residencia para el trabajador o trabajadora, o que el cambio sea justificado y no acarree
perjuicio a éste o ésta.

b) La reduccidn del salario.

c) El traslado del trabajador o trabajadora a un puesto inferior.

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo.

e) Otros hechos semejantes que alteren

El retiro se produce por una decisidn unilateral del trabajador de terminar con la relacion de trabajo, cuando es
justificado debe estar vulnerandose una de las causales establecidas en el articulo 80 de la ley que regula la materia.

También, es necesario acotar cual es el salario que se debe tomar en cuenta en el momento que termina la
relacion de trabajo.
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Articulo 122 Salario base para el calculo de prestaciones sociales

El salario base para el calculo de lo que corresponda al trabajador y trabajadora por concepto de
prestaciones sociales, y de indemnizaciones por motivo de la terminacién de la relacion de trabajo,
serd el ultimo salario devengado, calculado de manera que integre todos los conceptos salariales
percibidos por el trabajador o trabajadora.

En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo, a comisidn o de cualquier otra modalidad
de salario variable, la base para el calculo serd el promedio del salario devengado durante los seis
meses inmediatamente anteriores, calculado de manera que integre todos los conceptos salariales
percibidos por el trabajador o trabajadora.

El salario a que se refiere el presente articulo, ademas de los beneficios devengados, incluye la alicuota
de lo que le corresponde percibir por bono vacacional y por utilidades.

A los fines indicados, la participacion del trabajador o trabajadora en los beneficios liquidos o
utilidades a que se contrae esta Ley, se distribuird entre el tiempo de servicio durante el ejercicio
respectivo. Si para el momento del calculo de las prestaciones sociales no se han determinado los
beneficios liquidos o utilidades por no haber vencido el ejercicio econdmico anual del patrono o
patrona, éste o ésta queda obligado u obligada a incorporar en el célculo de la indemnizacidn la cuota
parte correspondiente, una vez que se hubieren determinado los beneficios o utilidades. El patrono o
patrona procederd al pago dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de determinacién de las
utilidades o beneficios. En los casos que no corresponda el pago de participacion de beneficios o
utilidades, se incluird la alicuota correspondiente a la bonificacidn de fin de afio como parte del salario

La estabilidad laboral

Definicion Doctrinaria

Se entiende por estabilidad laboral el derecho que tiene el trabajador de permanecer en su empleo y de no ser
despedido sino cuando sobrevengan circunstancias previamente sefialadas en la ley, como la causa justa. De Ferrari
sostiene que “en el principio de la estabilidad se trata de admitir como verdad inconcusa que el empleador no debe
tener ejercicio tan libre para despedir y que el trabajador es titular del derecho a un minimo de condiciones de vida
estable.” p40

Este derecho tiene por finalidades lo siguiente: otorgar el caracter de permanencia a la relacién de trabajo, proteger
al/ trabajador contra los despidos arbitrarios, proporcionarle al trabajador mejores garantias para defender
otros derechos, protegerlo contra la inseguridad de sus ingresos, etc.

Articulo 85 Estabilidad

La estabilidad es el derecho que tienen los trabajadores y trabajadoras a permanecer en sus puestos
de trabajo. Esta Ley garantiza la estabilidad en el trabajo y dispone lo conducente para limitar toda
forma de despido no justificado, conforme consagra la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitucidn y a esta Ley son nulos

Clasificacion:

Articulo 86 Garantia de estabilidad
Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a la garantia de permanencia en su trabajo, si no hay
causas que justifiquen la terminacion de la relacién laboral. Cuando un trabajador o trabajadora haya
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sido despedido sin que haya incurrido en causas que lo justifiquen, podrd solicitar la reincorporacion a
su puesto de trabajo de conformidad a lo previsto en esta Ley.

Estabilidad absoluta y relativa

La estabilidad absoluta se considera de la siguiente manera:

1.- Estabilidad Absoluta Flexible.- Admite el despido mediante justa causa, asi como en caso de no probarse la
reposicion o pago de la indemnizacidn, lo decide la autoridad.

2.- Estabilidad Absoluta Rigida.- Admite como causales de despido, sélo la determinada por Ley; admite la reposicién
o indemnizacion a eleccidn del trabajador, en el caso de no haberse probado la causal que lo motiva.

En este momento la estabilidad que se esta garantizando es la estabilidad absoluta debido a la aplicacion del
decreto de la inamovilidad vigente.

Finalidad

La finalidad de la estabilidad consiste en garantizar la permanencia del trabajador en su lugar de trabajo. Tal como
lo establece el articulo 86 de la LOTTT

Trabajadores excluidos del régimen de estabilidad laboral.

Articulo 88 Trabajadores y trabajadoras amparados por la estabilidad

Estaran amparados y amparadas por la estabilidad prevista en esta Ley:

1.- Los trabajadores y trabajadoras a tiempo indeterminado a partir del primer mes de prestacién de
servicio.

2.- Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas por tiempo determinado, mientras no
haya vencido el término del contrato.

3.- Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas para una obra determinada, hasta que
haya concluido la totalidad de las tareas a ejecutarse por el trabajador o trabajadora, para las cuales
fueron expresamente contratados y contratadas.

Los trabajadores y las trabajadoras de direccion, no estaran amparados por la estabilidad
prevista en esta Ley.

El articulo anterior establece que trabajadores no estan amparados por la estabilidad laboral en la LOTTT.

Procedimiento a seguir para solicitar amparo por estabilidad laboral.

Articulo 88 Procedimiento aplicable

El procedimiento aplicable en materia de estabilidad laboral sera el previsto en esta Ley y en la Ley
Organica Procesal del Trabajo. La sentencia emanada del Tribunal Superior del Trabajo competente es
definitivamente firme e irrecurrible.

Articulo 89 Procedimiento de estabilidad

Cuando el patrono o patrona despida a uno o mads trabajadores o trabajadoras amparados o
amparadas por estabilidad laboral debera participarlo al Juez o la Jueza de Sustanciacion, Mediacién y
Ejecucion de su jurisdiccion, indicando las causas que justifiquen el despido, dentro de los cinco dias
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habiles siguientes, de no hacerlo se le tendra por confeso en el reconocimiento que el despido lo hizo
sin justa causa.

Asimismo, el trabajador o trabajadora podra acudir ante el Juez o Jueza de Sustanciacién, Mediacién y
Ejecucién, cuando no estuviere de acuerdo con la procedencia de la causa alegada para despedirlo o
despedirla, a fin de que el Juez o Jueza de Juicio la califique y ordene su reenganche y pago de los
salarios caidos si el despido no se fundamenta en justa causa, de conformidad con la Ley. Si el
trabajador o trabajadora dejare transcurrir el lapso de diez dias habiles sin solicitar la calificacion del
despido, perdera el derecho a reenganche, pero no asi los demds que le correspondan en su condicién
de trabajador o trabajadora, los cuales podra demandar ante el Tribunal del Trabajo competente.

Articulo 90 Decision del procedimiento
El Juez o Jueza de Juicio debera decidir de manera oral sobre el fondo de la causa y declarar con o sin
lugar la solicitud de reenganche y el pago de los salarios caidos.

Articulo 91 Ejecucion forzosa de la decision

Definitivamente firme la sentencia del Juez o Jueza de Juicio que declaré con lugar la solicitud de
calificacién de despido incoada por el trabajador o trabajadora, se procederd a su reenganche vy al
pago de los salarios caidos durante el procedimiento y hasta la efectiva reincorporacién del trabajador
o trabajadora a su puesto de trabajo.

El patrono o patrona debera cumplir voluntariamente con la sentencia dentro de los tres dias habiles
siguientes a su publicacidn, si no lo hiciere a partir del cuarto dia habil el Juez o Jueza de Sustanciacion,
Mediacién y Ejecucién, procedera a la ejecucion forzosa de la sentencia, embargando en via ejecutiva,
bienes del patrono o patrona para satisfacer el pago de los salarios caidos causados o que se causaren,
hasta el reenganche efectivo del trabajador o trabajadora demandante. Si el demandado o
demandada se negare a cumplir con la orden judicial de reenganche, incurrird en el delito de desacato
a la autoridad judicial con pena de prisién de seis a quince meses. A los fines de establecer las
responsabilidades penales a que haya lugar, el Juez o Jueza del Trabajo oficiara al Ministerio Publico.

Articulo 93 Improcedencia o terminacion del procedimiento de estabilidad

Si el trabajador amparado o trabajadora amparada por la estabilidad recibiere voluntariamente lo que
le corresponde por concepto de sus prestaciones sociales, mds un monto equivalente a éstas por
concepto de indemnizacién, no se llevara a cabo el procedimiento de estabilidad. En caso que la
aceptacion de dichos pagos por parte del trabajador o trabajadora se hiciere en el curso del
procedimiento indicado, éste terminara con el pago adicional de los salarios caidos.

Inamovilidad

Articulo 94 Inamovilidad

Los trabajadores y trabajadoras protegidos de inamovilidad no podran ser despedidos, ni trasladados,
ni desmejorados sin una causa justificada la cual deberd ser previamente calificada por el inspector o
inspectora del Trabajo. El despido, traslado o desmejora de un trabajador o trabajadora protegido de
inamovilidad son contrarios a lo previsto en la Constitucion y en esta Ley.

El Ejecutivo Nacional podrda ampliar la inamovilidad laboral prevista en esta Ley como medida de
proteccidn de los trabajadores y de las trabajadoras, en el proceso social de trabajo. La proteccién de
la garantia de inamovilidad de los trabajadores y de las trabajadoras amparados por ella, se realizara
mediante el procedimiento contenido en esta Ley, que es gratuito, accesible, transparente, expedito,
sin dilaciones indebidas y sin formalismos o reposiciones inutiles. El mismo expresa la autoridad del
poder popular en materia del trabajo y seguridad social, y sus actos, resoluciones o providencias se
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ejecutaran efectivamente y no seran objeto de impugnacidon en via jurisdiccional, sin previo
cumplimiento del acto administrativo.

Se observd el procedimiento para solicitar la estabilidad laboral en una organizacion, el cual lo prevé la ley
organica del trabajo., este contiene qué el juez debe conocer de dicha causa, sentencia y ejecucién de la misma.
Ademas la nueva ley incorpora la inamovilidad como medida de proteccidn a sus trabajadores.
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