PRIMER
cODIGO

PERIODO
Y NOMBRE DE LA MATERIA

FORMACION CULTURAL I
FORMACION DEPORTIVA I
LENGUAJE Y COMUNICACION

TECNICAS DE ESTUDIO Y DOCUMENTACION

INGLES I

MATEMATICA I
COMPUTACION

LOGICA Y DIAGRAMACION

SEGUNDO PERIODO

c6DIGO

TERCER
cODIGO

Y NOMBRE DE LA MATERIA

ADMINISTRACION I
PROGRAMACION

ECONOMIA GENERAL
FUNDAMENTOS DE DERECHO
FORMACION CULTURAL II
INGLES II

MATEMATICA II
ESTADISTICA I

PERIODO
Y NOMBRE DE LA MATERIA

ADMINISTRACION II
ADMINISTRACION DE REC. HUMANOS
CONTABILIDAD I

DERECHO LABORAL

DERECHO MERCANTIL

ELECTIVA I (AUDITORIA I)
ESTADISTICA II

MATEMATICA FINANCIERA

PERIODO
Y NOMBRE DE LA MATERIA

irtepi

PENSUM 02092 ADMINISTRACION INDUSTRIAL

HT HP HD UC HS

PRELACION

PRELACION

SI124

EG112
CD112
LE112
MA113
MA113

PRELACION

IMC466
SC411

METODOS DE TRABAJO

PRESUPUESTO

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONTROL DE LA PRODUCCION I
CONTABILIDAD II

ELECTIVA II (AUDITORIA II)
IMPUESTO/LA RENTA CONTADURIA
SERVICIO COMUNITARIO

N~ WD

AD373
AD373
AD373
UAOQO55

EA311



QUINTO PERIODO
CODIGO Y NOMBRE DE LA MATERIA

iertepi

HT HP HD UC HS

PRELACION

AD523 ADMINISTRACION DE PLANTA

AD543 PLANEAMIENTO FINANCIERO INDUSTRIAL
AD564 CONTROL DE PRODUCCION II

AD574 CONTABILIDAD DE COSTOS

AD575 CONTABILIDAD INFLACIONARIA

EA511 ELECTIVA III (SISTEMA DE INF. AUTOMAT)
EA521 ETICA PROFESIONAL (ADM. INDUSTRIAL)
EG514 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SEXTO PERIODO
CcODIGO Y NOMBRE DE LA MATERIA

AD464
MA333 AD474
AD464
AD474
AD474
AD474
UAQ081
EG123

PRELACION

PAI613 TRABAJO ESPECIAL DE GRADO (ADM.INDUST.)
PAI616 PASANTIAS (ADMINISTRACION INDUSTRIAL)

TOTAL UC: 109

2 2 2
2 5 2
4 7 4
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DEFINICION DE LA CARRERA

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

El Técnico Superior en Administracion Industrial o Tecnologia en
Administracién Industrial dirige, a través de métodos y sistemas de planificacion,
estructuracion, organizacion y coordinacion, los procesos industriales para lograr
una mayor productividad mediante la combinacion Optima de los factores y

recursos disponibles.

PERTINENCIA SOCIAL

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Proporcionar aprendizaje al estudiantado en la carrera de Administracion
Industrial, que lo haga competente en las éareas contables, tributaria y de
produccion con un enfoque técnico, para poder ejercer su derecho al trabajo en un
mediano plazo, de esta manera contribuir al incremento de sus ingresos
financieros lo cual repercute en una mejor convivencia social; de la misma forma
prepararlo como ser humano con un espiritu solidario hacia sus semejantes,
acrecentando su acervo cultural y sus convicciones democraticas, para que ocupe
los puestos en el mercado laboral como trabajador integral y especializado, que
participe activamente en los procesos operativos y contribuya en el logro de los

objetivos empresariales de la region.
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PERFIL DEL EGRESADO

ADMINISTRACION INDUSTRIAL
El Técnico Superior Universitario en Administracion Industrial del IUTEPI es un
profesional capaz de:
e Participar en la administracion contable, financiera y operativa de la
empresa industrial, comercial y de servicios.
e Apoyar la aplicacion de métodos para dirigir, controlar y supervisar las
actividades productivas, a través de sistemas de planificacion,
estructuracion, organizacion y coordinacion de recursos disponibles.

e Dirigir y ejecutar las decisiones de los cuadros gerenciales superiores.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIQ sewestre: prmero

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:
CD112 FORMACION CULTURAL | — o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVOS GENERALES:

Estudiar la vida y obra de simdn bolivar para la comprension de la trascendencia
historica de su ideario politico, militar, educativo y humanistico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Analizar el ideario politico y militar bolivariano para la comprension de su rol
protagdnico en la creacion de la Republica Venezolana.

2. Estudiar el ideario educativo bolivariano para el conocimiento de la evolucion de la
educacion en Venezuela.

3. Desarrollar un ciclo de exposiciones de diversas facetas de la vida del Bolivar para

la estimulacion del interés investigativo de los alumnos.

CONTENIDO:

- Sintesis del Discurso de Simon Bolivar ante la Sociedad Patridtica.

- Anadlisis del Manifiesto de Cartagena, Carta de Jamaica y Discurso de Angostura.

- Andlisis del decreto de Guerra a Muerte.

- Importancia de la educacién en el ideario bolivariano, aspecto filosofico,
socioldgico, pedagogico, reforma universitaria de 1827. Comparacion entre el Poder
Moral y el Poder Ciudadano.

- Exposiciones: Bolivar reformador social. Bolivar integracionista. Anécdotas de la

Independencia. Bolivar conservacionista. Culto a Bolivar.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: PRIMERO

CODIGO
CD121

ASIGNATURA: PRELACION:
FORMACION DEPORTIVA | —

UcC:

1

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 0 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

1. Mejorar la capacidad aerobica, anaerdbica y flexibilidad.

2. Demostrar conocimientos sobre los elementos basicos del entrenamiento.

3. Obtener conocimientos basicos sobre vida al aire libre y recreacion.

CONTENIDO:
CAPACIDAD AEROBICA:

Potencia de brazo

CAPACIDAD ANAEROBICA:
Potencia de pierna.
Velocidad.

FLEXIBILIDAD:

Resistencia abdominal.

Circuito De Entrenamiento.

Juegos Deportivos.

Juegos Recreativos Pedagogicos.
Fundamentos Basicos Del Baloncesto.

Fundamentos Basicos De Voleibol.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIQ | sewesree: eriviero

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
EG112 | LENGUAJE Y COMUNICACION — o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

* OBJETIVOS GENERALES:

2. Establecer la importancia del lenguaje y la comunicacion como medio de expresion
humana.

3. Adquirir, a través de la practica, una eficiente formacion en la gramatica espafiola.

4. Establecer la relevancia de los mecanismos de cohesién y coherencia en el

desarrollo del arte de la redaccion.

CONTENIDO:

e Introduccion al estudio de la linguistica.
- Lenguaje: Definicion, componentes, tipos, niveles, funciones.

- Relacién lengua/habla.

e Comunicacion Humana: Definicion, componentes, tipos, méddulos de
comunicacion, barreras comunicacionales, caracteristicas de un buen

comunicador.

e Codigo Escrito: Gramatica
- Palabras segun su estructura.
- Uso de sin6nimos, anténimos, homanimos y parénimos.

- Uso de signos de puntuacion y letras mayusculas.




iertepi

e Reglas de acentuacion:
Tipos de acento.
Palabras segun el acento.

Concurrencia de vocales (diptongo/hiato)

e Estructura oracional: Elementos basicos
Sujeto y predicado.
Anélisis morfoldgico.

e La Redaccién: Condiciones basicas para la redaccion de textos.
El Parrafo: estructura, cohesion, coherencia.

Relacion del tema y las ideas desarrolladas en los parrafos.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIO | scvesee: prawero

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:
EG123 | TECNICAS DE ESTUDIO Y ook 3 | TEORICAS:3 PRACTICAS: 0
DOCUMENTACION

OBJETIVOS GENERALES:

1. Identificar los diferentes factores y leyes que intervienen en el proceso de
aprendizaje formal e informal.
2. Conocer las diferentes tendencias y teorias sobre el proceso de aprendizaje y el

estudio.
3. Conocer los principios basicos de las técnicas de estudio, recoleccién y presentacion

de informacion.
4. Conocer los fundamentos del método cientifico y la metodologia de la

investigacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- 1.- Analizar la importancia del aprendizaje y el estudio en el proceso educativo.
- 2.- Aplicar las diferentes tendencias y teorias del proceso del aprendizaje y el

estudio.
- 3.- Determinar la importancia de la aplicacién de los principios basicos de la

metodologia de investigacion.

CONTENIDO:

- El Aprendizaje: Definicidn, tipos, factores, leyes e importancia.
- El Estudio: Definicién, proceso e importancia.

- Cerebro Triuno, Programacién neurolinglistica
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Saper aprendizaje

Inteligencia emocional. Mdltiples y artificial.

La Exposicién y sus lineamientos.

El Parrafo.

La Lectura.

La Ficha, el esquemay el resumen.

Método Cientifico.

Ciencia, Tecnologia y Técnica.

Formas y tipos de Investigacién Cientifica. Disefio de investigacion.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

La investigacion segun el propoésito, la monografia: esquema y estilo.

10
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO SEMESTRE: PRIMERO

CcODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
LE112 INGLES | —— o | TEORICAS:2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Utilizar las diferentes estructuras gramaticales y el vocabulario apropiado a fin de
lograr una correcta comprensién y expresion oral y escrita.

CONTENIDO:

e Identificacion de pronombres personales.

e Utilizacion del verbo TO BE en presente y pasado. Formas completas y
contactadas.

e Realizacion de un esquema que contenga los pronombres personales,
pronombres posesivos, adjetivos posesivos y pronombres objetivos.

e Utilizacion de los pronombres demostrativos en singular y plural.
e Identificacion de los nombres o sustantivos y sus diferentes tipos.

e Aplicacion de las reglas para la formacién del plural y las estructuras que
indican posesion.

e Identificacion de los adjetivos y adverbios segln sus caracteristicas y
diferentes grados.

e Identificacion de las preposiciones de lugar, tiempo y direccion.

e Construccion de oraciones en presente progresivo y utilizacion de
pronombres interrogativos con preguntas de informacion..

e Estudio de verbo: formas regulares e irregulares.

e Estructuracion de la oracion en presente simple.

e Uso de los auxiliares del presente (do — does).

e Construccidn de oraciones interrogativas y negativas.
e ldentificacion de los numeros del 1 al 100.

e Expresiones para preguntar y decir la hora.

11
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: PRIMERO

CODIGO
MA113

ASIGNATURA:
MATEMATICA |

PRELACION:

*kkhkk

UcC:

3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Resolver problemas aplicando los conceptos fundamentales del algebra, asi como

funciones, gréaficas y su aplicacion en situaciones cotidianas.

CONTENIDO:

1.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ALGEBRA:

NUMEROS REALES: Definiciones. Operaciones en R. Resolucion de problemas
en la cual se utilicen operaciones en R.

REGLA DE TRES: Definicion. Regla de tres simple directa. Regla de tres simple
inversa. Regla de tres compuesta.

TANTO POR CIENTO: Definicion. Tanto por ciento mas. Tanto por ciento
menos.

POTENCIACION: Definicion. Propiedades. Operaciones combinadas con
radicales.

RADICACION: Definicion. Simplificacion de radicales. Operaciones con
radicales.

RACIONALIZACION:  Definicion.  Racionalizacion:  Caso ~ Monomio.
Racionalizacion: Caso Binomio.

PRODUCTO NOTABLE Y FACTORIZACION: Cuadrado de una suma

(x+a)?. Cuadrado de una resta (x—a)*. Producto de la suma por la diferencia

(x+a)x—a). Productos de la forma (x+a)x—b). Productos de la forma

12
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(x—a)x—b). Factorizacion de Factor Comun. Factorizacion de Productos

Notables.

ECUACIONES E INECUACIONES DE 1 Y 2 VARIABLES.
INECUACIONES DE VALOR ABSOLUTO.

SISTEMAS DE ECUACIONES E INECUACIONES.

MATRICES: Definicion, Operaciones. Métodos de Solucién de Ecuaciones.
DETERMINANTES: Definicion. Operaciones. Método de Cramer para la solucion

de Ecuaciones con 2 y 3 variables. Aplicaciones.

2.- FUNCIONES Y GRAFICAS:

FUNCIONES COMPUESTAS.

FUNCION INYECTIVA, BIYECTIVA Y SOBREYECTIVA.

FUNCION FRACCIONARIA.

TIPOS DE FUNCIONES Y GRAFICOS: Lineal, Cuadratica, Exponencial y

Logaritmica.

13
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: PRIMERO

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:
S1113 COMPUTACION — 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2
OBJETIVO GENERAL

Manejo del sistema operativo MS/DOS.

CONTENIDO:

Resefia historica de la computacion

e Primeros métodos de célculo.

e Generaciones de computadoras.

Computadores

e Concepto.

e Componentes basicos.

e Tipos de computadoras.

Memoria

e Concepto.

e Tipos de memoria.

Procesador

e Concepto.

e Componentes.

e Tipos de procesadores

Identificar componentes y equipos de computacion.

Manejar procesadores de texto y graficadores.

14

Iniciar al alumno en el aprendizaje de la ciencia de la computacion.




e Dispositivos periféricos
e Concepto.
e Periféricos de comunicacion.

e Periféricos de almacenamiento.

e SOFTWARE

e Sistemas Operativos.

e Lenguajes.

e Paquetes.

e Programas.

e Archivos.

¢ Registros.

e Campos.

e Bases de datos.
e Ms/dos

e Concepto.

e Instalacion.

e Arranque.

e Archivos.

e Comandos..

¢ Manejo de subdirectorios.
¢ Flowcharting

e Definicién

e Manejo de menu.

e Teclas de funcidn.

e Ventajas e importancia del software.
e Word

e Definicion

e Manejo de mend.

15
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e Manejo de la barra de herramientas

e Manejo de funciones ALT y CONTROL.

e Ventajas e importancia del software.
o Excel

e Definicion

Manejo de menu.

Manejo de la barra de herramientas

Creacion Formulas y funciones
e Ventajas e importancia del software.
e PowerPoint
e Manejo de opciones del mena.
e Manejo del asistente de presentaciones

e Diapositivas

16

Manejo de funciones ALT y CONTROL.

iertepi
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: PRIMERO

CODIGO
S1124

ASIGNATURA: PRELACION:

LOGICA Y DIAGRAMACION -

UcC:

5

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 3 PRACTICAS: 3

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al Estudiante las herramientas necesarias para la resolucion de

problemas Cientificos / Administrativos en el dmbito computacional, utilizando bases

teodricas y practicas que le permitan desarrollar sus habilidades para solucionar casos.

CONTENIDO:

UNIDAD I:

Definiciones Basicas

1. Definicién de Logica
2. Definicion de Datos
3. Definicion de Tipos de Datos
3.1. Carécter (Alfabéticos)
3.2. Numericos
3.2.1. Enteros
3.2.2. Reales
3.3. Ldgicos
4. Definicion de Campo y sus Caracteristicas
5. Definicion de Tipos de Campos
5.1. Variables
5.2. Constantes

6. Definicion de Programa

17
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UNIDAD Il: Operadores Logicos / Aritmeticos y relacionales

1. Definicion de Operadores
2. Definicion de Tipos de Operadores
2.1. Aritméticos
2.2. Relacionales
2.3. Logicos
3. Transformaciones con el uso de los Operadores Aritméticos
4. Prioridad de los Operadores en la ULA

UNIDAD Il1: Algoritmos (Cualitativos / Cuantitativos)

1. Definicién de Algoritmo
2. Resolucion de Problemas
3. Pasos para la Resolucion de Problemas
4. Tipos de Algoritmo
4.1. Cualitativos

4.2. Cuantitativos
UNIDAD IV: Pseudocddigo y Diagramas de Flujo

Definicion de Pseudocodigo
Caracteristicas del Pseudocodigo
Definicién de Diagrama de Flujo

Simbologia del Diagrama de Flujo

o > w0 b

Caracteristicas del Diagrama de Flujo

18



iertepi

UNIDAD V: Estructuras de Control

1. Definicion de Estructuras Secuenciales
2. Tipos de Estructuras Secuenciales

2.2. Simples

2.3. Dobles

2.4. Multiples

Definicion de Estructuras Ciclicas
4. Tipos de Estructuras Ciclicas

4.2. Para Hacer

4.3. Mientras Hacer

4.4, Repetir - Hasta

UNIDAD VI: Arreglos Unidimensionales y Bidimensionales

1. Definicion de Arreglos
2. Definicion de Arreglos Unidimensionales
2.1. Estructura de los Arreglos Unidimensionales
2.2. Construir Arreglos Unidimensionales Basicos
2.3. Construir Arreglos Unidimensionales con indices diferentes
3. Definicion de Arreglos Bidimensionales
3.1. Estructura de Arreglos Bidimensionales
3.2. Construccion de Arreglos Bidimensionales Basicos
4. Combinacion de Arreglos Unidimensionales y Bidimensionales

5. Operaciones generales utilizando arreglos

19
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMADE ESTUDIQ | sewesree: pruviero

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:

AD213 ADMINISTRACION | —— 3 TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Conceptualizar el contexto Administrativo y su aplicacion Teorica — Practica en las

organizaciones estableciendo la relacion sistematica de los pasos del Proceso

Administrativo.

UNIDAD I: LA ADMINISTRACION Y SU EVOLUCION HISTORICA

<

AN N N N NN

La Administracién. Concepto. Caracteristicas. Elementos. Funcién
La Administracion como Ciencia y Arte
Relacion de la Administracion con otras areas.
o Areas de Competencia para el T.S.U. (Adm. Industrial y Analisis de
Sistema)
La empresa. Definicion. Caracteristicas. Clasificacion
La Organizacion como ente Social: Definicion. Caracteristicas. Tipos
Enfoques Cléasicos y Contemporaneos de la administracion
Escuela de la Administracion Cientifica.
Teoria Cléasica de la Administracion
El pensamiento Sistematico. Aplicacion del enfoque en el entorno

Empresarial(Quinta Disciplina)

20

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
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UNIDAD I I: ENFOQUES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

v" Enfoque Sistematico
= Insumos y Demandantes
» Procesos administrativos de transformacion
= Sistemas de comunicacién
= Variables externas. Producto
v Enfoque de los papeles administrativos
v" Enfoque operacional del proceso administrativo
v Introduccién al proceso Administrativo

= Planificacién. Definicién, Importancia
UNIDAD I11: LA ORGANIZACION EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO

La Organizacion: Definicién, Tipos, Caracteristicas.
Obijetivos de la organizacion
Clasificacion de las organizaciones

Recursos, conceptos.

AN N N NN

Elementos de la organizacion , individuo, organizacion formal, tecnologia, medio

ambiente

(\

Las formalidades de las organizaciones en Venezuela. Registros de informacion

v' Las cooperativas en Venezuela. Impacto Social

UNIDAD IV: LA DIRECCION EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO

Definicion
Aportes del Enfoque Humanista
Piramides de las necesidades

La motivacion

AN NN NN

El liderazgo: Tipos

21
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v' Teorias X,YyZ
v" La Comunicacion: P.N.L. como Herramienta de la Comunicacién
v La Sinergia como Herramienta eficaz en el proceso de la Direccién

v El Gerente y su relacién con el medio ambiente.
UNIDAD V: EL CONTROL EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO

El Control: Definicion, Importancia
Elementos de Control

Areas de Control

Pasos del Proceso de Control

Porque se requiere el Control- Ventajas y Desventajas.

AN N N N NN

Teécnicas de control: Estados Financieros, Analisis de Razones, Andlisis del punto

de equilibrio; presupuesto; controles en areas claves; Estados Financiero.

BIBLIOGRAFIA;

"La Administracion en el mundo de hoy" S. Robbins.
"Administracion” D. Hampton;

"Planeacion y Organizacion de Empresas” Gomez Ceja
"Principios Administrativos™ Terry & Franklin

"Curso de Administracion Moderna™ Koontz & O' Donnel
"Planeacion Estratégica Aplicada" Goodstein, Nolan & Pfeiffer.
"Administracion Moderna™ A. Reyes Ponce

"Administracion” Stoner

"Teorias Organizacionales y Administracion" Carlos Davila Mc Graw Hill

22
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
AD215

ASIGNATURA
PROGRAMACION

PRELACION
Sl124

uc
3

HR. SEMANALES
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar hojas de célculo, a través de los elementos basicos necesarios para su disefio
utilizando la herramienta de aplicacion Excel.

CONTENIDO:

1. Entorno General.
Introduccion y Descripcion General de Excel
Aplicacion de Formatos a hojas de célculo e introduccion de datos

Manejo de Datos.

Ordenar, Guardar y Trabajar con datos
Referencias absolutas, relativas y mixtas, Nombres de celdas y de conjuntos de celdas

Filtros
Validaciones

Formularios.

Formularios
Formulas
Funciones
Iméagenes

4. Gréficos

Graficos
Diagramas y Organigramas

5. Entorno Visual.

Definicion de esquemas y vistas
Vinculos locales y entre archivos

Gréficos Dindmicos

6. Bases de Datos

Listas
Base de Datos

23




iertepi

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE EsT Dlo ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
U SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
AD222

ASIGNATURA PRELACION UC | HR. SEMANALES
ECONOMIA GENERAL ok ok ok 2 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Suministrar al alumno los conocimientos basicos de la Ciencia Econdmica, con la

finalidad de dotarlos de un dotandolo de un vocabulario minimo que les permita expresar,

compar

ar, captar y analizar con sentido critico un fenémeno econémico.

UNIDAD I: ACTO ECONOMICO

v

v
v
v
v

Definicion.

Actividad econdmica. Definicion y su relacion con el acto econémico.
La ciencia econdémica. Definiciones materialistas y subjetivistas.

El conocimiento econémico. Componentes.

Objeto de la economia. Leyes econdmicas.

UNIDAD II: NECESIDAD, BIENES Y SERVICIOS
v" Definicion. Caracteristicas. Clasificacion.

v’ Bienes y servicios. Definicion. Clasificacion, Caracteristicas

v" Principio de la escasez. Costo de Oportunidad.

UNIDAD I11: LA ECONOMIA DE MERCADO

v

v
v
v

Definicion.

Unidades econdmicas de consumo. Caracteristicas.
Unidades econdmicas de produccion. Caracteristicas.
Plan economico. Definicién.

= Integrantes del plan de las unidades econdmicas de consumo.
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= Integrantes del plan de las unidades econémicas de produccion.
= Proceso circular de la economia de cambio.
= Mercados. Definicion. Tipos.

= Sectores de la Economia

UNIDAD IV: LA UTILIDAD
v Definicion.
Carécter objetivo y subjetivo.
Utilidad total, media y marginal. Propiedades.
Tablas y cuadros de utilidad.

Niveles de aprovisionamiento.

AN N NN

Curvas de indiferencia. Propiedades.
v" Equilibrio del consumidor.
UNIDAD V: PRODUCCION
v Definicion.
v Factores de la produccion.

v Formas de integracion de empresas. Ventajas

UNIDAD VI: LA DEMANDA

v Definicion
Ley de Demanda- Determinantes
Demanda Individual y Colectiva
Tabla y Gréaficos

Variaciones de la cantidad demandada

AN N NN

Variacién de la demanda

UNIDAD VII: LA OFERTA
v Definicion
v Ley de Oferta
v Tablas y Graficos
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v’ Elasticidad de las ofertas. Tipos

UNIDAD VIII: VARIABLES MACROECONOMICAS
v’ Definir, Analizar y Relacionar:
= Inflacion, Devaluacion, Politicas Fiscales
= Politicas Monetarias, BCV, Dinero

= Control de cambio, Gasto Publico, PIB, Balanza de Pagos

BIBLIOGRAFIA

“Economia Basica” Francisco Mochon

“Economia Teoria y Politica” Francisco Mochon
“Tratado Moderno de Economia” D.F. Maza Zabala
“Teoria Econdmica” Permant

“Principios de Microeconomia” Paul Heyne

“Macroeconomia Moderna” Roger Leroy Miller
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
AD282

ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRELACION
EG112

uc

HR. SEMANALES
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos basicos, que les permitiran interpretar

los problemas de indole legal.

UNIDAD I: LA CIENCIA DEL DERECHO

v" Resefia Historica.

v Concepto o definiciones.

=  Derecho Natural

= Derecho subjetivo.

= Derecho objetivo.

= Derecho positivo: Vigente y Derogado.

v" Caracteristicas del Derecho:

= Ciencia Natural.

= Ciencia Individualizadora.

= Ciencia Dogmatica.

= Ciencia Practica.

v’ Diferencias entre el Derecho y las Normas Morales.

- Derecho - Norma Moral

a) Exterioridad

b) Bilateralidad
c) Coercibilidad
d) Heteronomia

Interioridad.
Unilateralidad.
Incoercibilidad

Autonomia.
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v' Semejanzas y diferencias entre el derecho y las normas sociales (convencionalismos
sociales)
= Por ser necesario para vida en comdn
= Por ser impuesto por y para la sociedad.
= A ambos les importa la conducta externa del individuo.
v Larelacion Juridica:
= Concepto.
= Elementos: Sujetos de Derecho, Hechos Juridico, Consecuencia:
Deberes y Derechos.

UNIDAD II: LAS FUENTES DEL DERECHO
v Concepto.
v’ Clasificacion.
v Fuentes proximas:
= Historicas
= Materiales o reales.
» Formales: La Ley y la Costumbre Juridica.
v" Fuentes subsidiarias:
= La Analdgica

= Principios Generales del Derecho.

v Fuentes Auxiliares:
- La Doctrina.
- LaJurisprudencia.
v" Las Fuentes del Derecho en Venezuela:
= Principio General: La Ley
= Excepcionalmente: La Costumbre (Mercantil).
La Jurisprudencia (T.S.J)
v' La Ley:

= Definicion.
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= Proceso de Formacion.

= Clasificacion.

= Ambito de aplicacion
v La Costumbre:

= Definicién.

= Elementos.

= Clasificacion.

UNIDAD III: LA NORMA JURIDICA
v' Concepto.
v’ Caracteristicas: Generalidad, Obligatoriedad, Imperatividad, Coercibilidad,
Legitimidad (Formal y Material), Bilaterabilidad, Exterioridad, Heteronomia.
v" Clasificacion:
= Por el Sistema al que pertenecen: Nacionales — Extranjeras - de
Derecho Comun.
= Por el Ambito de Validez (Territorial): Generales y Locales.
= Por su Fuente de Procedencia: Legisladas, Jurisprudenciales,
Consuetudinarias y Voluntarias.
= Por su Contenido: De Derecho Publico y de Derecho Privado.
v’ Jerarquizacion de las normas en Venezuela

- (Segun la Piramide de Kelsen).

UNIDAD IV: EL SISTEMA JURIDICO VENEZOLANO
v El Ordenamiento Juridico: Concepto.
v El Poder Constituyente:
= Concepto
= Estructura: Predmbulo, parte Dogmatica y parte organica.
v’ Caracteristicas de las Normas Juridicas:
= Juridica y autentica.

=  [Escrita
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» Rigida o formalista
= Instrumental o Formal.
v Principios Basicos:
= Super legalidad.
= Inconstitucionalidad.
= Garantia Penal: Las enmiendas constitucionales, el Referéndum y

el Plebiscito.

UNIDAD V: EL ESTADO VENEZOLANO
v Definicion. Sociologia del Estado.
Definicion Juridica del Estado.
Condiciones existenciales del Estado: (Territorio, Poblacion y Poder).

Partes que Componen el Territorio.

D N N NN

Poblacion en Venezuela. La Nacionalidad, Tipos, Condiciones para adquirir la
Nacionalidad Venezolana.

Definicion de Ciudadania.

Definicion y tipos de poder (Simple y coactivo).

Caracteristicas del poder en Venezuela.

Organizacion del Poder en Venezuela.

AN NN N

Definicion de Gobierno, caracteristicas del gobierno en Venezuela.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
CD212

ASIGNATURA:
FORMACION CULTURAL Il

PRELACION:
CD112

UC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVOS GENERALES:

Identificar los elementos de la relacion entre el hombre y el ambiente, y su impacto

en el ambito mundial, nacional y regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Enumerar, clasificar y discutir los diferentes tipos de contaminacion que
tedricamente pueden distinguirse para determinar sus causas y efectos al medio
ambiente.

Analizar la influencia del desarrollo en el medio ambiente para la determinacion de
su impacto en el mismo, identificando posibles alternativas de solucion.

Interpretar las leyes, reglamentos y disposiciones oficiales relacionadas con la
conservacion ambiental y la prevencion de situaciones que deterioren el medio
ambiente para el desarrollo de una cultura conservacionista.

Estudiar la norma 1SO 14000 para conocer su aplicacion en el &mbito nacional.
Conocer mediante un estudio monogréafico, la existencia de los diversos parques
nacionales, monumentos naturales, reservas forestales, zonas protectoras y areas de

desarrollo endogeno en el territorio nacional.
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CONTENIDO:

- Conceptos basicos de Educacion Ambiental.

- Contaminacion: Tipos, causas, prevencion.

- Ecodesarrollo.

- Desarrollo Sustentable.

- Desarrollo Sostenible.

- base legal de la Educacion Ambiental.

- Constitucion.

- Ley Organica del Ambiente.

- Ley Penal del Ambiente.

- 1SO 14000

- Investigacion: Parques Nacionales, Reservas Forestales, Zonas de Proteccion,
Monumentos Naturales, Proyectos Endogenos.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIQ scvesee: seeunoo

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
LE212 INGLES 11 LE112 2 TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar habilidades y destrezas en el idioma inglés a través de la comprension y
expresion oral y escrita de las diferentes estructuras, vocabulario y expresiones a fin de

lograr una comunicacion efectiva.

CONTENIDO:

e Identificacion de los dias de la semana y meses del afio. VVocabulario
relacionado con las estaciones, climay el tiempo.

e Realizacion de ejercicios y lecturas con vocabulario especifico.

e Reconocimiento de adverbios de frecuencia y frases adverbiales en
oraciones afirmativas, interrogativas y negativas.

e expresar duracion de tiempo y utilizacién de vocabulario apropiado.

e Utilizacion de expresiones de lugar, tiempo y direccidn..

e Elaboracion de oraciones utilizando adjetivos. Reconocimiento de los
adjetivos de similar significado y significados opuestos.

e Construccion de oraciones en diferentes tiempos verbales: presente simple,
futuro simple, pasado simple y presente perfecto.

e Estructuracion de oraciones de orden légico, relacion entre palabras,
formacién de oraciones.

e Reconocimiento de diferentes estructuras gramaticales.
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Explicacion de la diferencia entre cognado verdaderos y falsos cognados .
Expresar cantidades: diferencia entre nombres contables e incontables. Uso
de vocabulario especifico.

Realizar una accion con el verbo (CAN — COULD).

Produccion de oraciones con la forma verbal ING de los verbos.
Identificacion del gerundio como sujeto y como objeto de la oracion y el

gerundio después de una proposicion.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
MA213

ASIGNATURA:
MATEMATICA 11

PRELACION:
MA113

UcC:
3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Identificar los diferentes métodos de integracion que permitan resolver ejercicios de

calculo integral.

CONTENIDO:

DERIVADAS PARCIALES:

- Calculo de derivadas parciales de primer orden.

- Calculo de derivadas parciales de segundo orden.

- Calculo de diferencial total. Regla de la cadena.

CALCULO INTEGRAL:

- Introduccion al Célculo Integral.

- Integral Indefinida.

- Calculo de funciones primitivas.

- Métodos de integracion: Inmediatas, cambio de variables, trigonométricas, por

partes, descomposicion de fracciones simples, cambio de variables trigonométricas.
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e INTEGRAL INDEFINIDA:

Teorema Fundamental del Calculo.

Caélculo de area limitada por dos curvas.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: SEGUNDO

CODIGO
MA223

ASIGNATURA:
ESTADISTICA |

PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
MA113 3 TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer la estadistica como herramienta para el proceso de investigacion.

CONTENIDO:
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA:

- LaEstadistica y su historia.

- Usos de la estadistica.

- Estadistica descriptiva e inductiva.

VARIABLES Y REPRESENTACIONES:

- Poblacion y Muestra.

- Variables discretas y continuas.

DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIA:
- Toma de datos y ordenacion.

- Distribuciones de frecuencia.

- Intervalos de clases.

- Limites de clases y limites reales de clases.

- Tamafo de un intervalo de clase.

- Reglas generales para formar las distribuciones de frecuencias.

- Histogramas y poligonos de frecuencias.

- Distribuciones de frecuencias relativas.

- Distribuciones de frecuencias acumuladas.
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Curvas de frecuencias (ojivas).

e MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL:
Media aritmética.
Mediana.
Moda.
Media de la poblacion.
Medidas de orden: cuarteles, deciles y percentiles).

Relacion entre las diferentes medidas de tendencia central.

e MEDIDAS DE DISPERSION:
Variacion o dispersion.
Desviacién tipica.
Propiedades de la desviacion tipica.
Varianza.
Varianza de la poblacion.
Usos de la desviacion tipica.

Coeficientes de variacion.

e CURTOSIS Y SIMETRIA:
Coeficiente de curtosis.
Coeficiente de simetria.

e PROBABILIDADES:
Definicion.
Sucesos y probabilidades.
Calculo de espacio muestral: Simple y compuesto.
Probabilidad condicional.
Sucesos independientes y dependientes.

Teorema de Bayes.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD313 ADMINISTRACION 11 AD213 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los estudiantes las herramientas administrativas necesarias para la
aplicacion de los fundamentos, teorias y principios de la ciencia administrativa, lo que

permitird, el 6ptimo desempefio de las actividades en las organizaciones contemporaneas

UNIDAD I: EIENTORNO ORGANIZACIONAL

v La Organizaciéon como Ente y Sistema Social.
v" Naturaleza de la organizacion, el espiritu empresarial y la reingenieria
v Entorno Organizacional
» Elementos del entorno Organizacional
= Influencia del entorno organizacional en un ente Econémico
v La Globalizacion
= Definicion
= Caracteristicas, Ventajas y Desventajas

v' Empresas Tradicionales -Franquicias
UNIDAD II: HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION
v Naturaleza de la Planificacién y de los objetivos

v Presupuesto como herramienta de planificacion

v’ Estrategias y premisas de la planeacién

39




iertepi

v Tipos de planes
Matriz DOFA
= Estrategias DO,FO,DAFA

\

Misién
Vision
Obijetivos Corporativos

Valores

AN N NN

Politicas

UNIDAD I1l: HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION

Estructura Organizacion: Departamentalizacion, Autoridad de linea/Staff, empowerment y
descentralizacion
v Niveles de Organizacion
= Niveles Estratégico
= Nivel Estratégico (gerencial o tactico)
= Nivel Operativo (Tactico)
v Disefio de Organigramas
v" Achatamiento Organizacional
= Factores que Inciden
e Globalizacion
e Reduccion de Costos
e Contratacion de empresas Ousourcing
o Definicion
o Areas de Aplicacion
o Ventajas y Desventajas
o Pasos para el desarrollo y su aplicacion
v' Empowerment
= Definicién

= Caracteristicas
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= Impacto
= Alcance

v El outsourcing como organizacion contemporaneos
UNIDAD IV: HERRAMIENTAS DE DIRECCION

Factores humanos y Motivacion

Induccién y entrenamiento de personal
Liderazgo. COACHING Gerencial

Comités, equipos y toma grupal de decisiones
Comunicacion

Comportamiento Organizacional

Motivacion

Liderazgo. Coaching Gerencial

( Programas neuro lingisticos) PLN para Supervisores

D N N N N Y N N NN

Sinergia.
UNIDAD V: HERRAMIENTAS DE CONTROL
Sistema y proceso de control

Técnicas de Control y tecnologia de la Informacién

Productividad, Administracion de Operaciones y calidad total

D N N NI N

Control general y orientacion hacia el futuro por medio del control
administrativo

Importancia del control en el proceso administrativo

Interrelacion entre la planificacion y control

Influencia de la tecnologia en el proceso de control

<N N X

Benchamarking como herramienta de control
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BIBLIOGRAFIA

- "La Administracion en el mundo de hoy" S. Robbins.
-"Administracion” D. Hampton;

-"Planeacion y Organizacion de Empresas” Gomez Ceja
-"Principios Administrativos™ Terry & Franklin

- "Curso de Administracién Moderna" Koontz & O' Donnel

- "Planeacion Estratégica Aplicada™ Goodstein, Nolan & Pfeiffer.
- "Administracion Moderna" (A. Reyes Ponce)

- "Administracion™ Stoner

-"El Ejecutivo al minuto™” Keeneth Blanchart
OTRAS REFERENCIAS:

- "Gestion, Calidad y Competitividad” (Ivancevich, Lorenzi y otros; Mc Graw Hill)

- "Teorias Organizacionales y Administracion” (Carlos Davila Mc Graw Hill)
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION:
AD342 ADMINISTRACION DE AD213
RECURSOS HUMANOS

UC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar en el estudiante el conocimiento de los procesos de administracion de recursos

humanos a través del un enfoque global de subsistema que se desarrollan en el area con el

fin de propiciar acciones que apoyen y maximicen la gestion del talento humano en las

organizaciones

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA MODERNA GESTION DEL TALENTO

HUMANO
v' Gestidn del talento humano
= Concepto
=  Objetivos
= Proceso

v/ Cambios y Transformaciones en el escenario mundial
» Erade la Industrializacion Clasica
» Erade la Industrializacion Neoclésica
» Erade la Informacion

v" Administracion el talento humano y del capital humano

UNIDAD Il: ADMISION DE PERSONAS
v" Seleccion de Personal
= Definicion

=  Técnicas de Seleccion
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= Entrevistas de Seleccion: Conceptos, Tipos
= ;Como conducir una entrevista de seleccién?

= Entrevista de Seleccion por Competencias

UNIDAD I11: APLICACION DE PERSONAS

v Induccién

= Concepto

= Objetivos

= Elementos

= Ventajas
v Disefio de Cargos

= Concepto de Cargos

» Disefio, andlisis y descripcion de cargos
v’ Evaluacion de desempefio

= Concepto

= Métodos Tradicionales

= Métodos Modernos

= Aplicacion

UNIDAD IV: DESARROLLO DE PERSONAS
v Entrenamiento
= Definicion
= Proceso: Diagnostico, Disefio, Implementacion y Evaluacion
v/ Cambio Organizacional
= Definicion
» Fases
v Equipos de alto Desempefio
v" Modelo de Competencias

v Inteligencia Emocional
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UNIDAD V: MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES
v Disciplina
= Definicion
= Factores
= Procedimientos
v Administracion de Conflictos
= Definicion
* Niveles de Gravedad
= Administracion de conflictos

BIBLIOGRAFIA

“Administracion de Recursos Humanos” Idalberto Chiavenato
“Administracion de Personal” Gary Dessler

“Gestion del Talento Humano” Idalberto Chiavenato
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

SEMESTRE: TERCERO

CODIGO
AD373

ASIGNATURA:
CONTABILIDAD 1

PRELACION:
AD213

UC:

3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 3 PRACTICAS: 3

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en el estudiante habilidades para Registrar, Clasificar y Resumir las

operaciones financieras, e interpretar los resultados para la toma de decisiones en la

empresa.

UNIDAD I: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE CONTABILIDAD
v" Principios basicos de contabilidad: definicion de la contabilidad, objetivo de la

contabilidad, contabilidad como ciencia, como arte y como técnica.

Evolucién de la contabilidad: la contabilidad en los tiempos de los mercaderes, la
contabilidad de los feudos, la revolucion industrial, la contabilidad en los afios treinta,

la contabilidad actual.

Relacion de la contabilidad con otras disciplinas: Economia, Estadistica, Derecho
Civil, Mercantil, del Trabajo y Fiscal, relacion con la administracion, la Ingenieria
Industrial y las matematicas; disposiciones basicas del Cédigo de Comercio sobre la

contabilidad.

Conceptos generales de la contabilidad: importancia de la contabilidad, objeto y
campo de aplicacion de la contabilidad, funciones basicas de la contabilidad,
Informacion que ofrece la contabilidad.

Campo de accién de un TSU en Contaduria (Analista Contable): Registros contables

de operaciones, preparacion de estados financieros, auditoria, contraloria, contabilidad
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fiscal, presupuestos, sistemas y procedimientos, analisis de estados financieros,

contabilidad de costos e investigaciones especiales.

v El medio contable: puablica y privada; individual o colectivas civiles 0 mercantiles,
nivel nacional, regional y municipal, nivel social, internacional, de un consorcio y de

una entidad.

UNIDAD Il: CONCEPTO Y DEFINICION DE SISTEMA CONTABLE.

v' Elementos, etapas, caracteristicas, tipos; integral o parcial, automatizado o manual,
consideraciones a tener en cuenta en un sistema contable, bases para la integracion de
un sistema contable, informes de los sistemas contables, informes internos y externos,
acumulacion de informacion financiera, la contabilidad como base para la toma de
decisiones, decisiones basadas en informes internos, decisiones basadas en informes
externos. Importancia de la contabilidad automatizada. Tipos de sistemas contables

automatizados mas utilizados en las empresas.

v' Principios de Contabilidad Generalmente aceptados: teoria de la contabilidad,
clasificacion de la teoria contable, principios de contabilidad, clasificacion de los
principios de contabilidad, principios béasicos de contabilidad: entidad econdmica;
realizacion; periodo contable; valor histérico; negocio en marcha; dualidad
econdémica; conservatismo; unidad monetaria; revelacion suficiente; importancia
relativa; consistencia; ajuste a los resultados de afios anteriores. Normas
Internacionales de Contabilidad (NICs) y Normas Internacionales de la Informacion

Financieras Estandarizadas (NIIFs).

UNIDAD I1l. LA CONTABILIDAD Y LAS TRANSACCIONES COMERCIALES:
v Definicion de transaccién comercial; transaccion comercial que genera ingreso;
transaccion comercial que genera gasto o egreso; efecto de transaccion comercial en

variacion del capital contable.
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v' Las transacciones comerciales y la documentacion mercantil: definicion de la
documentacion mercantil, necesidades de la documentacion mercantil; importancia de
la documentacion mercantil; clasificacion de la documentacion mercantil; documentos
corrientes: comprobantes de compras: solicitud, orden, factura y notas de débitos o
créditos; comprobantes de ventas: factura de venta, carta de porte, estado de cuenta,
notas de débitos y créditos; comprobantes de las operaciones bancarias: tarjeta de
identificacion de firma, formatos de depdsitos bancarios, talonarios de cheques,
estados de cuentas, notas de débito y crédito; documentos relativos a los ingresos de
caja: facturas y recibos, formatos de depdsitos como aportes de propietarios, formatos
de depdsitos como pago de clientes; documentos relativos a los desembolsos de caja:
comprobantes de egreso respaldados por facturas, recibos, ticket de compras.
Documentos de crédito: giro o letra de cambio, pagaré, cheque, carta de crédito,

caracteristicas de los documentos de crédito.

UNIDAD IV. CONCEPTOS CONTABLES:

v' Cuenta y catalogo de cuentas, Manejar el catadlogo de cuentas. Codificar cuentas.
Forma y contenido de una cuenta, debe, haber, saldo, determinacion del saldo de una
cuenta, rayado o estructura de una cuenta, clasificacion de las cuentas. Concepto y
definicion del patrimonio, Concepto y definicién del activo, Concepto y definicion del
pasivo; cuentas reales de activo, de pasivo y patrimonio. Concepto y definicién del
ingreso, Concepto y definicion del egreso, Concepto y definicion de cuentas
nominales de resultados: ingreso y egreso, Concepto y definicion de cuentas de
valuacién o valoracién, Concepto y definicion de cuentas de orden, Concepto y
definicion cuentas principales o de control, Concepto y definicion cuentas auxiliares,

esquema de cuenta o cuenta “T”, codificacion de cuentas.

v' Concepto y definicion de la ecuacion del patrimonio: Concepto y definicién del
patrimonio, Concepto y definicién del activo, Concepto y definicion del pasivo; la
ecuacion contable. Elementos que integran la ecuacion patrimonio. Concepto Yy

definicion de la teoria del cargo y el abono; Términos del cargo y abono y sus
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principios fundamentales, equilibrio en la teoria del cargo y el abono registro de la
partida doble; como afectan los cargos y los abonos a las cuentas de activos, pasivos y

capital, composicion del patrimonio.

v Conceptos y definiciones de los estados financieros: cuenta, tiempo o periodo, medida:
tipos de medidas, unidades de produccién, peso o moneda nacional, costo: de
adquisicién, real, del mercado o costo contable, tipos de estados financieros,
descripcion del estado financiero; el balance general, partes del balance y su
clasificacion, clasificacion general del activo, pasivos y el capital, la ecuacién
contable, estado de resultados, o de ganancias y pérdidas, integracion entre el balance

general y es estado de ganancias y pérdidas.

UNIDAD V. CONTABILIDAD BASICA
v Concepto de libros principales de contabilidad: Diario, mayor e inventarios. Nota legal
de habilitacion. Importancia del registro de la primera entrada, su finalidad forma y
contenido, Definiciones de Libros Obligatorios y no Obligatorios; el Libro de Diario su
finalidad, forma y contenido, elementos que integran un asiento en el libro de diario,
técnicas del uso del libro de diario, diversas formas de diario, el asiento de diario, tipos
de asientos: asientos simples asientos compuestos, normas legales que regulan el asiento
de diario; el Libro de Inventarios, su finalidad, forma y contenido, elementos que
integran un asiento en el libro de inventario, técnicas del uso del libro de inventario; el
Libro Mayor, tipos de libro mayor, su finalidad forma y contenido, elementos que
integran un asiento en el libro mayor, técnicas del uso del mayor general, asientos en el
libro de diario y su pase al mayor general de los registros; Libros Auxiliares: diarios
auxiliares y mayores auxiliares, su finalidad forma y contenido, elementos que integran
un asiento en los libros auxiliares, técnicas del uso de los libros auxiliares, registro de
las transacciones en los diarios u mayores auxiliares. Importancia de los auxiliares en el
sistema de contabilidad computarizado y se relacion con el cddigo de cuenta, o el

catalogo de cuentas.
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v' Balance de Comprobacion, finalidad del balance de comprobacion, igualdad de los
saldos del debe y el haber, mecanismos generales para elaborar un balance de
comprobacién, balance de comprobacién de sumas, balance de comprobacién de
saldos, errores mds comunes en un balance de comprobacion y procedimientos par
detectarlos, necesidad de estructurar un balance de comprobacion como paso previo a
la elaboracion de los estados financieros, forma de presentacion del balance de

comprobacion.

UNIDAD VI. CLASIFICACION DE LOS AJUSTES
v Clasificacién de los ajustes. Ajustes por operaciones normales no registradas. Ajustes
por ingresos devengados por cobrar. Ajustes por ingresos cobrados no devengados
Ajustes por gastos acumulados por pagar. Ajustes por provision para incobrables.
Ajustes por depreciacion de activos. Ajustes por amortizacion de pagos anticipados,
intangibles y cargos diferidos. Ajustes por errores. Balance de Comprobacion
ajustado. La hoja de trabajo. Balance de saldos. Balance ajustado. Distribucion de las
Cuentas. Columnas de Ganancias y Pérdidas no Distribuidas. Columnas del Balance

General. Estado de Utilidades no Distribuidas.

BIBLIOGRAFIA

“Curso Practico de Contabilidad General y Superior” Angel Redondo

“Estudios de la Contabilidad General” Marfa Olivo, Ricardo Maldonado
“Contabilidad la Base para la Toma de Decisiones Gerenciales” Fernando Catacora
“Contabilidad Universitaria” Henry Mina.

“Contabilidad Basica e Intermedia” José A. Brito
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rercerno

CODIGO
AD382

ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:

DERECHO LABORAL AD282 o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Documentar al estudiante sobre el régimen e instrumentos legales que regulan la

relacion de trabajo en Venezuela

UNIDAD I: ACEPCIONES DEL DERECHO LABORAL
v Concepto.

v' Caracteristica del Derecho Laboral.

v" La Relacién Laboral:

v El Trabajador:

v" El Patrono:

Definiciones Doctrinarias.
Definicion Legal (art. 65 L.O.T).
Caréacter IURIS TANTUM de la Relacion Laboral de las personas en

el Derecho Laboral.

Definicion

Caracteristicas

Clasificacion (obrero-Empleado). Art. 41 L.O.T).

Régimen Legal de: Empleados Puablicos, Trabajadores no
Dependientes, Trabajadores de Vigilancia.

Trabajadores de Confianza.

Empleados de Direccion: Concepto, semejanzas y diferencias.

Definicion y caracteristicas.

El Intermediario

o1

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
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= EJ| Contratista.

= Diferencias.

UNIDAD Il: CONTRATO DE TRABAJO Y SALARIO
v Contrato De Trabajo

Definicion.

Elementos Tipificantes

Caracteristicas: Consensual, Bilateral o Silanagmatico, Oneroso,
Conmutativo, de Tractosucesivo, INTUITO PERSONAE (Respecto al
Trabajador).

Efecto y obligaciones del contrato de trabajo (Art., 69 L.O.T).

Forma y Prueba del Contrato de Trabajo (Art. 70-78 L.O.T).

La Capacidad Laboral.

Régimen Especial de los menores de edad (Art. 247 y 248 L

v" Definicion.

Clasificacion: Salario Normal y Salario Base.

Aspectos que integran el Salario (Tanto en el sector publico como en el
privado).

Elementos no estimados en el salario para calculo de prestaciones.
Beneficios o indemnizaciones (Art. 671).

La Antigliedad en la reforma Parcial de la L.O.T:

Cuando sé Causa.

Dias a computar por mes (después del 3er mes).

Dias adicionales (después del afio o fraccion superior a 6 meses de
Servicios).

Cuando ha de ser liquidada, Consecuencial.

UNIDAD I11: JORNADA LABORAL

v' Definicion.

v" Clases de Jornadas.
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v Limites maximos: Constitucional y Legalmente.

v Jornadas Inferiores al maximo Legal (Convencionales).

v Excepciones a los Limites maximos:

= Mas Largas: (Art.195 L.O.T).
= Mas Cortas: Las que requieran esfuerzos excesivos.

= Las de los menores de edad.

v Prolongacion de Jornadas:

= Sébado, Inglés (art. 196 L.O.T.).
= Trabajo Continuo (art. 201 L.O.T).
= Trabajo de Temporada.

= Interrupciones colectivas de Trabajos (art. 203 L.O.T).

UNIDAD IV: LAS INVENCIONES Y MEJORAS

v

v
v
v

<

Concepto.

Clasificacion.

Principio General y excepcion.

Innovacion en la Materia: Referente a la Ley de Derechos de Autor y de Propiedad
Industrial.

La Sustitucion de Patrono: Finalidad. Modalidades. Requisitos. Efectos. La

Sustitucion y el pago de prestaciones.

UNIDAD V: LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

v
v

Por voluntad comdn de las partes.

Por causa ajena a la voluntad de las partes.

v Por voluntad “Unilateral” de las partes:

= Por despido.

= Despido Justificado (Art. 102 L.O.T).
= Despido Injustificado.

= Despido Indirecto.

= Por retiro.
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» Retiro Justificado.
v Laestabilidad laboral:
= Definicion Doctrinaria
» Clasificacion: Relativa y absoluta.
» Finalidad.
= Trabajadores excluidos del régimen de estabilidad laboral.

BIBLIOGRAFIA

“Ley Orgénica del Trabajo”

“Ley Orgéanica Procesal del trabajo”
“Ley del Derecho del Autor”

“Ley de Propiedad Industrial”
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION:
AD383 DERECHO MERCANTIL AD282

UC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante conozca las principales Instituciones del derecho mercantil y su

aplicabilidad, lo que permitira Identificar y diferenciar las distintas formas de ejercer el

comercio, los tipos de sociedades, las caracteristicas fundamentales de las sociedades

mercantiles; y Manejar los distintos tipos de documentos mercantiles.

UNIDAD I: EL DERECHO MERCANTIL

Origen del derecho mercantil
Concepto.
Aspectos que comprende el Derecho Mercantil.

Caracteristicas del Derecho Mercantil.

AN N NN

Relacion del Derecho Mercantil con:

= El Derecho Civil.

= EIl Derecho Maritimo.

= El Derecho Agrario

= EIl Derecho Penal.

= EIl Derecho Constitucional.

= El Derecho Tributario

= El Derecho Internacional
v Fuentes del Derecho Mercantil.

v Importancia del Derecho Mercantil
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UNIDAD II: FORMAS DE EJERCER EL COMERCIO

AN U N N N N N N N N N

Definicion de comerciante

Comerciante persona natural

Requisitos para ser comerciante

Persona Natural. La capacidad

La Firma Personal

Ventajas y Desventajas de Ejercer el comercio de manera individual
El inhabil

El comercio por parte del estado

La actividad agricola y minera en el cédigo de comercio
Definicion de Sociedades.

Diferencia entre sociedades civiles y mercantiles.

Definicion, tipos y Caracteristicas de las sociedades mercantiles.

Formas de extension de sociedades mercantiles

UNIDAD I11: DE LOS ACTOS DE COMERCIOS Y SU PROTECCION LEGAL

AN N N NN U U N U N NN

Definicion de acto de comercio

Ubicacién de actos de comercios en el de codigo de comercio.
Clasificacion de los actos de comercios.
Definicion de empresas.

Ley de Propiedad Industrial

El servicio Autonomo de propiedad Industrial
Denominacion Comercial (Reglas)
Definicion de Patente de servicio

Definicion de Introductores

Prohibicién para patente de Inversion
Patentes permitidas en nuestra legislacion

Definicién de Marca Comercial
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v' Prohibiciones que establece la ley para registrar marca comercial
v" Lema Comercial Definicion-Reglas

v" Importancia de la Empresa
UNIDAD IV: DE LA ACTIVIDAD BANCARIA.

v" Definicion de Banco
v Tipos de Banco
= Banco Universal Objeto-Capital
= Banco Comerciales Objeto-Capital
= Casas de Cambio Objeto-Caracteristicas

v Ley General de Bancos-Alcances

<

Fogade Estructura Funcionamiento

v" Fusién Bancaria

UNIDAD V: DE LOS EFECTOS DE COMERCIOS (TITULOS VALORES)

v" Definicion de Titulos Valores
v’ Caracteristicas- Importancia de los Titulos Valores
v" Principales Titulos Valores
= El Billete: Titularidad Transmision
= EI cheque: Definicion Requisitos-delitos que genera- Sujeto que
intervienen
= Letra de cambio: Definicion Requisitos- Sujeto que intervienen
= La factura Comercial y Fiscal: Definicién Requisitos
= El Pagare: Definicién Requisitos- Sujeto que intervienen
v Definicion entre los Principales Titulos Valores

v El Endoso Definicion Tipos
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UNIDAD VI: DE LA QUIEBRA'Y EL BENEFICIO DE ATRASO

AN N N N N

Definicion de beneficio de atraso

Requisitos y recaudos para solicitar el beneficio de atraso
Efectos del Beneficio de atraso

La Quiebra del comerciante

Procedimiento para solicitar la quiebra. EI Sindico de la quiebra
Tipos de quiebra

Diferencias entre quiebra y beneficio de Atraso.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
EA311 ELECTIVA | (AUDITORIA 1) AD213 o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 1

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el semestre, el alumno estard en capacidad de evaluar la razonabilidad

de las cifras de las areas del Efectivo y Cuentas por Cobrar del Balance General.

UNIDAD I: INTRODUCCION GENERAL:
v Funcion del TSU en Contaduria en el medio econémico.
v' Actividades, Responsabilidades y Obligaciones Profesionales, Etica, Normativa
Legal y Sociales del TSU en Contaduria.

v" Evolucion de la Auditoria.

<

Organizacion de la Auditoria en Venezuela.
v’ Caracteristicas y Estructura de una Firma de Contadores Publicos.

UNIDAD I1: LA AUDITORIA EXTERNA'Y LOS ESTADOS FINANCIEROS:
v" Definicion, Objetivos y Division de la Auditoria Independiente.
v" Clases de Auditoria. EIl Dictamen del Contador Publico.
v' Los Estados Financieros: criterios y hechos que guian su preparacion.

Responsabilidad por los Estados Financieros.

UNIDAD I11: NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA:
v Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas: Personales; Elaboracion del
Trabajo; Preparacion del Informe.
v Procedimientos de Auditoria: Concepto, Clases.

v Técnicas de Auditoria: Concepto, Clases.
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v Laevidencia en Auditoria: Conceptos, Tipos.
v" Relacion entre los PCGA y las NAGA

UNIDAD IV: CONTROL INTERNO:
v" Definicion, Elementos fundamentales de un adecuado sistema de Control Interno.
Division Administrativo — Contable.
Responsabilidad del Auditor ante los Tipos de Control Interno.
Métodos y Procedimientos para la evaluacion del Control Interno.
Informe sobre las deficiencias detectadas en un Sistema de Control Interno.
El Informe: El Informe COSO.

<N X X

UNIDAD V: INICIACION DE LA AUDITORIA:
v Inspeccion de las Instalaciones; de los documentos y de la colaboracién que
proporcione el cliente.
Revision de los registros gerenciales de caracter financiero y no financiero.
La Auditoria Inicial y la Auditoria Recurrente.

Planificacion del Trabajo de Auditoria.

D N N NN

Programas de Auditoria.

UNIDAD VI: PAPELES DE TRABAJO:

v" Definicion; Finalidad; Naturaleza de Confidencialidad.
Division, Contenido y Organizacion.
Referenciacion y Método de Referenciacion Cruzada.
Requisitos en la preparacion de papeles de trabajo.

Politica de reduccion de los papeles de trabajo.

AN N N NN

Marcas de Auditoria. Uso de la informatica en el proceso de Auditoria.

UNIDAD VII: EXAMEN DEL EFECTIVO:
v Disposiciones Generales sobre la presentacion y evaluacion del Activo Circulante.
v Obijetivos de la Auditoria del Efectivo.
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Principios y précticas contables sobre la evaluacion y presentacion en el balance
General.

Irregularidades mas comunes en las cuentas de efectivo.

Elaboracién del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

UNIDAD VIIl: EXAMEN DE EFECTOS Y CUENTAS POR COBRAR:

v
v

D N N NN

Obijetivos de la Auditoria de los Efectos y Cuentas por Cobrar.

Principios y précticas contables sobre la evaluacion y presentacion en el balance
General.

Irregularidades mas comunes en los Efectos y Cuentas por Cobrar..

Elaboracion del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

BIBLIOGRAFIA

Enfoque integral de auditoria. Alvis Arens.

Auditoria un enfoque practico. Alberto De La Pefia Gutiérrez.

Introduccion a la Auditoria y casos practico. Arenas del Buey. Pable — Morneo-
Aguayo.

MCGRAW- HILL.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
MA323 ESTADISTICA 11 MA223 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer el uso de las distribuciones de la variable aleatoria y continua para el

analisis y toma de decisiones.
CONTENIDO:
e MUESTREO ALEATORIO Y DISTRIBUCION DE MUESTRA:
- Muestra aleatoria.
- Disefio de muestreos (muestreos con o sin reemplazamiento)
- Distribucion de frecuencia de variable aleatoria discreta.

- Distribucion acumulada.

- Esperanza matematica; varianza y desviacion estandar, propiedades.

e DISTRIBUCION DE BERNOULLI:

e DISTRIBUCION BINOMIAL: Definicion, propiedades.

e DISTRIBUCION DE POISSON.

e DISTRIBUCION NORMAL:

- La funcién normal.
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Distribucion normal tipica.

Propiedades de la distribucion normal.

e ESTIMACION DE PARAMETROS:
Estimacion puntual.

estimacion por intervalos de confianza para la media y la proporcion.

e DISTRIBUCION T DE STUDENT:
Naturaleza de la distribucion.
Inferencia respecto a la media.

Inferencia respecto a la diferencia entre dos medias.

e CONTRASTES DE HIPOTESIS:
Hipdtesis estadisticas.
Hipétesis nula.
Hipotesis alterna.
Reglas de decision (errores tipo 1y I1).

e DISTRIBUCION CHI CUADRADO X?:
Naturaleza de la distribucion.
Interferencia respecto a una sola varianza.
Contraste de la bondad de ajuste.

Contraste de independencia.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIOQ | sevesree: rerceno

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION:
MAZ333 MATEMATICA FINANCIERA MA213

UC:

3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al alumno los conocimientos basicos necesarios para el calculo de las

operaciones financieras que se derivan de las transacciones bancarias o comerciales en

general.
UNIDAD I: GENERALIDADES

v" Importancia de la Matematica Financiera.
v' Instituciones Financieras.

v Clasificacion, Caracteristicas.

v

Tipos de relaciones comerciales con el publico.

UNIDAD I I: TEORIA GENERAL DE INTERES SIMPLE

Concepto.
Nomenclatura.

Formulas.

D N N NN

Interés simple exacto y ordinario. Redondeo, conversiones de tasas y plazos, a una

misma unidad de tiempo. Calculos de Interés. Capital, Monto, Tasa, Tiempo.

v Descuento simple:
= Concepto, Nomenclatura, Formulas.

= Diferencias con el Interés Simple.
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= Descuento Simple Comercial y Descuento racional.

= Conversion de tasa de descuento a tasa de interés simple.

= Problemas combinados de Interés simple y descuento simple.

= Cdlculos de valor presente, valor futuro, descuento, tasa de descuento y

tiempo.

UNIDAD Il1: INTERES COMPUESTO

AN N N NN

Concepto, Nomenclatura, Formulas.
Diferencia con el interés simple.
Tasa equivalentes en funcion de la tasa efectiva.
Periodos de conversion fraccionarios.
Calculos de valor presente, Valor futuro, Tasa, Tiempo, Interés.
Ecuaciones de Valor.
= Definicién

= Determinacioén de fechas

UNIDAD IV: ANUALIDADES CIERTAS ORDINARIAS

AN N N N N

Concepto.

Tipos de Anualidades.

Terminologia.

Formulas.

Célculo del valor futuro y presente.

Calculo de renta, tasa de interés, plazo.

Calculos de problemas para la basqueda de respuestas de casos complejos.
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UNIDAD V: AMORTIZACION Y FONDOS DE AMORTIZACION

v" Cuadros de amortizacion.
v" Amortizacién de una deuda.
v" Fondo de amortizacion.

v" Tablas de fondos de amortizacion.

BIBLIOGRAFIA

“Matematicas Financieras” Francisco Gdmez Rondon
“Matematicas Financiera” Abrahan Jaguan Vol. I Il
“Matematicas Financieras” Juan Miguel Sefior / Frederick Sefior

“Curso Practico de Matematicas Financiera” A. Redondo
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: CUARTO

CODIGO
ADA432

ASIGNATURA:
METODO DE TRABAJO

PRELACION:
AD342

UC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos tedricos - practicos fundamentales

para realizar el diagnostico, analisis y ordenamiento de las actividades y funciones que se

desarrollan en las distintas areas de la organizacion.

UNIDAD I: INTRODUCCION

v" Administracion de la calidad

=  Normas ISO 9000
= Definicion
= Tipos

= |imitaciones

v Importancia de la normalizacion de las actividades

v Manuales

= Definicion

= Ventajas y desventajas

» Tipo. Contenido

= Generalidades del Manual

= Objetivos

= Alcance
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UNIDAD Il: REGISTRO Y DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS

v" Procedimiento

Definicion

Registro y Documentacion de un procedimiento
Planeacion del estudio

Investigacion de la situacién actual

Andlisis y critica de la Informacion

Disefio grafico y descriptivo de un Procedimiento

v Elementos de un procedimiento ¢como realizarlo?

UNIDAD II11: LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

Definicion.
Importancia

Ventajas

AN N N NN

Los Simbolos Bésicos para Elaborar un Diagrama de Flujo. Norma ANSI /ASME
Como Elaborar un Diagrama de Flujo

UNIDAD IV: POLITICAS Y NORMAS

v" Politicas

v Normas

Definicién.
Utilidad

Caracteristicas

Definicién

Lineamientos
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v" Uso de los Formatos-Instructivos.
v" Cébmo elaborar Formatos-Instructivos.

v Los Formatos y los Manuales.

UNIDAD V: FORMATOS E INSTRUCTIVOS

v Formatos e Instructivos de Llenado

= Definicién.

= Uso de los Formatos-Instructivos.
v Analisis de los campos

= Contenidos de los formatos
v' Disefio de Formatos. Codificacion

= Definicion

»  Objetivos

= Alcance

= Distribucion

=  Como Elaborar Instructivos

BIBLIOGRAFIAS
“Manual para la Elaboracion de Politicas y Procedimientos” Martin Alvarez Torres
“Sistemas Administrativos. Analisis y Disefios” Guillermo Gomes Ceja

“Manual de Administracion de la Calidad” Jerry Waller y Otros”
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: CUARTO

CODIGO
ADA433

ASIGNATURA:
PRESUPUESTO

PRELACION:
AD373

UcC:

3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Suministrar al estudiante las técnicas y procedimientos presupuéstales, con la

finalidad de prepararlos, para la elaboracion de los diferentes presupuestos necesarios en las

organizaciones.

UNIDAD I: TEORIA PRESUPUESTARIA

AN NN NN

Concepto.

Importancia y Finalidad.

La Direccion de la Empresa y el Presupuesto.
Clasificacion de Costos y Gastos.

Requisitos para elaborar un Presupuesto.

UNIDAD II: PRESUPUESTO DE INGRESOS

AN N NV N N

Concepto.

Informacion para el Presupuesto.
Factores de Ajustes.

Presupuesto de Ventas de Productos.
Presupuesto de Ventas de Servicios.

Casos practicos del Presupuesto de Ventas y de Servicios.
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UNIDAD I1l: PRESUPUESTO DE COSTOS Y GASTOS

(\

Definicion.
Clasificacién de Costos y Gastos.
= Casos Précticos.
Necesidades de Inventario.
Necesidades de Mano de Obra (Directa e Indirecta).

Necesidades de Gastos de Fabricacion.

UNIDAD IV: PRESUPUESTO DE CAPITAL

AN N NN

Definicion.

Planificacion.

Coordinacion.

Control.

Métodos de Distribucion del Presupuesto de Capital.

= Casos Practicos.

UNIDAD V: PRESUPUESTO DE EFECTIVO

AN N N N NN

Concepto.

Presupuesto de Crédito y Cobranza.
Presupuestos de Gastos de Capital.

Ingreso de Efectivo.

Uso del Dinero que entra a Caja.

Esquema de entradas y salidas del Efectivo:

= Casos Practicos.
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UNIDAD VI: ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTADOS

v' Concepto.

v Balance General.

v' Estados de Resultados.
v Punto de Equilibrio:

= Casos Practicos.

BIBLIOGRAFIA

“Presupuesto” Jorge Burbano
“Presupuestos” Francisco Gomez Rondon

“Presupuesto” Cardenas y Napoles

72

iertepi



iertepi

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: CUARTO

CODIGO
AD443

ASIGNATURA:
SISTEMA DE INF. GERENCIAL

PRELACION:
AD313

UcC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Que los estudiantes conozcan los conceptos tedricos ubicados dentro del contexto

organizacional de la informacion gerencial y su aplicacion practica, lo que les permitira

determinar el rol estratégico de los sistemas de Informacién gerencial en la conduccion de

las empresas.

UNIDAD I: TIPOS DE SISTEMAS DE INFORMACION. ETAPAS PARA SU
DESARROLLO.

v Concepto, caracteristica, importancia.

Sistemas
Informacién
Gerencia

Sistemas de informacion.

Influencia de los sistemas de informacién a las instituciones. (Teoria:

EconOmica, costos de operaciones, comportamiento, socioldgicas,

postindustrial).

v' Atributos, influencia y relacion de los sistemas de informacion de las empresas:

Operacional

Conocimiento

Administrativo (Gerencia operacional).

Estratégico.(Gerencia alta).

v’ Etapas para el desarrollo de un sistemas de informacion al gerente..

Analizar el sistema actual (Deficiencias, fallas, problemas).
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e Determinar el requerimiento de informacion.

e Realizar el disefio.

UNIDAD Il SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS POR LA GERENCIA
OPERACIONAL PARA LA TOMA DE DECISION.

v Andlisis de los principales procesos operacionales e indicadores utilizados en la
gerencia para el analisis y toma de decision.
e Administracion: Costos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar.
e Ventas: Pedidos, facturacion, despacho.
e Compras: Requisicion y compra de materiales
e Almaceén: Recepcion, despacho, almacén, inventarios.

e Recursos humanos: Higiene y seguridad, entrenamiento, adiestramiento.

UNIDAD III RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA CAPTURA, REGISTRO,
PROCESO Y PRESENTACION DE INFORMACION A LA GERENCIA.

Telecomunicacion.

Multimedia.

Intercambio electréonico de datos.

Sistemas expertos.

Software de aplicacion.

BIBLIOGRAFIA

“Sistema de Informacion gerencial” Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon
“Desarrollo de Sistemas de Informacidén” Jonas Montilva

“Disefo y operacion de Sistema de Administracion Contables” J. Alonso Tur

“Sistemas de Informacion. Administracion” Robert G. Murdick
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIQ | sevesrre:cuaero

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC:
AD453 HIGIENE Y SEGURIDAD AD342 2
INDUSTRIAL

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar la construccion de competencias para manejar las normas de higiene y

seguridad industrial y las técnicas para el control de su cumplimiento.

UNIDAD I: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

AN NN Y U N N U N N

Concepto.

Enfermedades profesionales.

Accidentes de Trabajo.

Tipos de accidentes.

Causas de los accidentes.

Acto Inseguro.

Condicion insegura.

Costo de los accidentes.

Lesion, riesgo, control de riesgo, tipos de riesgo.
Investigacion de los accidentes (Formatos).
Reglamentos LOPCYMAT- SSO- LOT

UNIDAD II: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v
v
v

Cabeza, cara, 0jos, vias respiratorias, manos, piernas y pies.
Uniformes, cinturon de seguridad.

Induccidn de Higiene y Seguridad.

75




AR N N N NN

iertepi

Importancia.

Videos.

Charlas preventivas.

Jornadas de Higiene y Seguridad Industrial.
Avisos alusivos a la prevencion.
Adiestramiento en el puesto de trabajo

Participacion del Supervisor en la prevencion de accidentes.

UNIDAD I11: PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

v

v

Fuego, combustion, ignicion, fuentes de incendios: calderas, hornos, calentadores,
gases inflamables, polvos, sustancias quimicas, explosivos, identificar la
clasificacion de los incendios, agentes de atencién de extincién de incendios, uso
del extintor (traer dibujos).

Atencion de un lesionado por quemaduras.

UNIDAD IV: MANEJO DE MATERIALES

AN N NN

Montacargas.

Adiestramiento para el manejo de montacargas.

Maquinas pesadas: prensas, tornos, fresan etc.

Orden y limpieza, almacenamiento, vias de escape-emergencias, sefializaciones.

Sugerencias (participacion y motivacion del trabajador).

UNIDAD V: PRIMEROS AUXILIOS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS

v
v
v
v

Primeros auxilios
Comedores industriales.
Estrés empresarial.

Servicios médicos.
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Proteccion de planta.
Accidentes del hogar.
Abastecimiento de agua potable.
Plantas de tratamiento.

Uso de piletas y bebederos.

Aguas negras y aguas residuales.

AR N N N NN

Facilidades para la higiene personal.

UNIDAD VI: 1SO-9000, 1SO-14000: GESTION AMBIENTAL

v" Definiciones, Auditorias, Politica Ambiental.
v" Norma ISO-14000 (clausulas).

BIBLIOGRAFIAS

“Ley Organica De Prevencion, Condiciones Y Medio Ambiente De Trabajo”
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: CUARTO

CODIGO | ASIGNATURA:
AD464 CONTROL DE LA PRODUCCION |

PRELACION:
AD313

UcC:

3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Este curso se disefia con el objeto de que el estudiante conozca las actividades que

abarca la Administracion de Operaciones, ademas de la funcion de manufactura

propiamente dicha, el cual serd para establecer un marco referencial general. Que les

permita participar en el proceso de planificacidn, control y ejecucion de las actividades de

Produccién

UNIDAD I: LA ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

v Concepto de Produccion.
v" Resefia Historica.
v" Sistemas Productivos.

= Definicion

= Elementos Constitutivos de un Sistema Productivo.

=  Modelos de Sistemas Productivos.

o Sistema Industrial.

o Sistema Comercial.

o Sistema de Servicios.

UNIDAD II: DISENO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

v" Conceptos.

v" Clasificacion.
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Procesos Quimicos
Procesos de Cambio de Forma
Procesos de Transporte

Procesos de Ensamblaje

UNIDAD II1: PLANIFICACION DE PRODUCCION

v" Planificacién de Produccion.

Concepto
Importancia
Informacion necesaria para Elaborar Un Programa Global de
Produccion
Documentos de Produccion.
o Tipos de Documentos

Diagramas.(Flujo-Blogue-Procesos)

v’ Técnicas de Planificacion y Control.

PER-CPM.
Gantt

UNIDAD IV: CONTROL DE PRODUCCION Y El PROCESO DE LA TOMA
DE DECISIONES

v" Control de Produccién

Concepto

Funciones

v La Funcién de Produccién y su relacion con el proceso de toma de Decisiones
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UNIDAD V: METODOS ANALITICOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

v" Definicion
v" Clasificacion
= Punto de Equilibrio
o Conceptos.
o Ejercicios Practicos.
= Programacion Lineal
o Conceptos.

o Ejercicios Practicos.
BIBLIOGRAFIAS
“Administracion de Produccion” E. Buffa
“La Produccion Industrial su Administracion” Keith Lockyer

“Administracion de Produccion” L Tawfik — A.M. Chauvel.

“Planeacion y Control de la Produccion” Westhon-Brighan
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ESTUDIQ | sevesrre:cuaero

CODIGO ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD474 CONTABILIDAD 11 AD373 3 | TEORICAS: 3 PRACTICAS: 3

UNIDAD I. MANEJO DEL EFECTIVO

v Concepto de efectivo, partidas que lo componen, efectivo en caja y en banco, partidas
que no son efectivo, presentacion del efectivo en el balance general, efectivo en caja:
caja general y caja chica, apertura de caja chica, reposicion de caja chica, sobrantes y
faltantes de caja, control interno de caja chica, arqueo de caja chica, diferencias
encontradas en el arqueo de caja chica, tratamiento contable de los errores cometidos
en caja chica, fraudes con el efectivo en caja chica, operaciones de caja chica, registro
de las operaciones de caja chica; caja general: control interno para la caja general,
arqueo de caja, diferencias encontradas en el arqueo de caja, tratamiento contable de
los errores cometidos, fraudes con el efectivo en caja. Efectivo en banco: bancos ,
cuentas corrientes, depdsitos bancarios, notas de débito y de credito, el cheque,
contenido, plazo, prescripcion y sanciones; control interno del efectivo en banco, la
conciliacion bancaria, determinacion de las partidas de conciliacion, métodos para la
conciliacion bancaria, tipos de ajuste de la conciliacion bancaria, registros originados
por la conciliacion bancaria, fraudes con el efectivo en banco. Anélisis de los Indices

de la solvencia de la empresa: solvencia general, liquidez. Solvencia a largo plazo.
UNIDAD Il. CUENTAS POR COBRAR
v’ Efectos por cobrar, clasificacion de los efectos por cobrar, control interno para los
efectos por cobrar, registro y control de los efectos por cobrar, cobranzas de efectos:

cobranzas directas o por medio de cobradores, operaciones con los bancos: efectos

descontados, métodos de registro de los descuentos, método directo e indirecto,
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registro del envio del efecto al descuento, registro del cobro del efecto descontado,
registro de la devolucién del efecto descontado, presentacion de la cuenta efectos
descontados en el balance, efectos enviados al cobro, método de registro: registro
directo e indirecto, presentacion de la cuenta efectos enviados al cobra en el balance.
Analisis de los indices de las ventas: costos de venta a ventas netas.

Utilidad bruta en ventas netas. Gastos de ventas a ventas netas. Gastos administrativos
a ventas netas. Utilidad neta a ventas netas. Pagaré: contenido del pagare, falta de pago
del pagaré, diferencia entre pagaré y letra de cambio, ventajas de la letra de cambio

sobre el pagaré. Provisiones cuentas incobrables.

UNIDAD I11. ASPECTOS CONTABLES DE LAS INVERSIONES

v"Inversiones en bono: adquisicion de bonos al valor nominal, adquisicién de bonos con
prima, amortizaciéon de la prima, intereses producidos por los bonos, registro de la
amortizacion de la prima e intereses, adquisicion de bonos con descuento,
amortizacion del descuento, venta de bonos, venta de bonos el la fecha de pago de
intereses. Inversiones en acciones: dividendos, dividendos recibidos en efectivo,
inversion en acciones con dividendos decretados, decreto de dividendos después de la
compra de las acciones, dividendos en acciones; venta de acciones; fondos,
presentacion de los fondos en el balance general; valuacion de las inversiones.
Andlisis del capital de trabajo: indice de inversion a largo plazo, razon del capital a
activo fijo, razén de capital a Pasivo total. Analisis del capital neto de trabajo. Control

interno para las inversiones.
UNIDAD IV. INVENTARIOS

v’ Periddico y continuo. Inmuebles, planta y equipo. Cobertura de intereses indice de

propiedad, financiero de activo fijo. Activos intangibles y pagos anticipados.
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UNIDAD V. DEPRECIACIONES

v Depreciaciones. Amortizaciones y agotamiento. Gastos Capitalizables y Gastos no

Capitalizables.

BIBLIOGRAFIAS

“Contabilidad Bésica e intermedia.” José A. Brito.
“Contabilidad. Teoria y Practica.” Francisco Goémez Rondén.
“Contabilidad Universitaria.” Parte uno. Henry Mina.

“Contabilidad General y Superior.” Parte uno. Henry Mina.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: CUARTO

CODIGO
EA431

ASIGNATURA:
ELECTIVA Il (AUDITORIA II)

PRELACION:

AD373/EA311

UcC:

2

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 1

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el semestre, el alumno de acuerdo a sus criterios de analisis, actuando a

los principios éticos, estard en capacidad de establecer de manera eficaz, la razonabilidad

de las cifras que integran los Estados Financieros, correspondiente a las areas de

Inventarios; Inversiones; Propiedad, Planta y Equipos; Y otras partidas del Activo, pasivo y

patrimonio. Participard en la planificacion y elaboracion de los programas de Auditoria.

Asumiré las responsabilidades asignadas en un trabajo en equipo.

UNIDAD I: AUDITORIA DE LOS INVENTARIOS:

v Objetivos de la Auditoria de los Inventarios.

v" Principios y practicas contables sobre la evaluacién y presentacion en el balance

General.

DN N NN

Sustantivas.

Elaboracion del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

UNIDAD Il: AUDITORIA DE LAS INVERSIONES:
v Obijetivos de la Auditoria de las Inversiones.

Irregularidades mas comunes en la Cuenta de Inventarios.

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

v" Principios y practicas contables sobre la evaluacién y presentacion en el balance

General.

v' Irregularidades mas comunes en las Cuentas de Inversiones..
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v’ Elaboracién del Programa de Auditoria.

v" Evaluacion del Sistema de Control Interno.

v Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

UNIDAD Il1: AUDITORIA DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS.

v
v

S X

Obijetivos de la Auditoria de la Propiedad, planta y Equipos.

Principios y précticas contables sobre la evaluacion y presentacion en el balance
General.

Irregularidades mas comunes en las Cuentas de Propiedad, Planta y Equipos.
Elaboracion del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

UNIDAD IV: AUDITORIA DE ACTIVOS PREPAGADOS, DIFERIDOS E
INTANGIBLES:

v
v

<N X X

Objetivos de la Auditoria de otras partidas del Activo.

Principios y précticas contables sobre la evaluacion y presentacion en el balance
General.

Irregularidades mas comunes en las otras partidas del Activo.

Elaboracién del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

UNIDAD V: AUDITORIA DEL PASIVO CIRCULANTE Y OTROS PASIVOS:

v Objetivos de la Auditoria de los Pasivos.

v’ Principios y practicas contables sobre la evaluacién y presentacion en el balance

General.
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Irregularidades mas comunes en las Cuentas del Pasivo.
Elaboracion del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

DN N NN

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

UNIDAD VI: AUDITORIA DEL PARTIDAS QUE INTEGRAN EL
PATRIMONIO:

v’ Obijetivos de la Auditoria del Patrimonio.

v" Principios y practicas contables sobre la evaluacion y presentacion en el balance
General.
Irregularidades mas comunes en las Cuentas que Integran el Patrimonio.
Elaboracion del Programa de Auditoria.

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

<N X

Pruebas de cumplimiento. Procedimientos de Auditoria mas importantes. Pruebas

Sustantivas.

BIBLIOGRAFIA
Enfoque integral de auditoria. Alvis Arens
Auditoria un enfoque practico. Alberto De La Pefia Gutiérrez
Introduccion a La Auditoria y Casos Practicos
Arenas del Buey, Pablo — Moreno Aguayo
MCGRAW — HILL
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesrec. cusero

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

IMC466 | IMPUESTO/LA RENTA CONTADURIA AD373 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL.:

Al finalizar el estudiante tendrd las competencias para: recopilar, clasificar,
verificar, conciliar y preparar la informacion contable a fin de establecer las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo con el sistema tributario, demostrando habilidades para la
comprension, codificacion, busqueda de informacidn, organizativas, creativas, analiticas, la
asimilacion y retencion de la informacidn, para la toma de decisiones, asumiendo actitud
critica, ética, responsable, de apego a la legalidad, perseverante y cuidadosa en la ejecucion
de los procesos de registro, analisis y control de las operaciones contables relacionadas con

el Impuesto Sobre la Renta.

UNIDAD I: DEFINICIONES BASICAS DE LOS TRIBUTOS
v" Antecedentes histéricos de los tributos.

v" Definiciones de tributos.

v Objetivo e Importancia de los tributos.

v' Clasificacion de Tributos: Impuestos; Tasas y Contribuciones: Especiales y
Parafiscales.

v' Estructura de Tributos en Venezuela: Nacionales; Regionales y Municipales.

v’ Caracteristica: Personales, Obligatorios, exigibles.

v" Hecho Generador o Hecho Imponible.

v' Materia imponible o gravable.

v’ Base Imponible.

v" Alicuota del Tributo.

v’ Sujetos: sujeto activo y sujeto pasivo.

v Contribuyentes y Responsables.
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UNIDAD II: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, FUNDAMENTO LEGAL

v

AN NN Y D N NN

Bases legales: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; Codigo
Organico Tributario; Ley de Impuesto Sobre la Renta; Reglamento de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta, las Resoluciones y Tratados Internacionales.

Principios basicos del ISLR: Legalidad, Justicia, Progresivo, Generalidad, Equidad,
Estructura de los principales impuestos Nacionales.

Definicion de Impuesto Sobre la Renta (ISLR)

Origen del Impuesto Sobre la Renta

Clasificacién de los impuestos: Directos e Indirectos

Enriquecimiento Neto, Anualidad, Disponibilidad, Renta Mundial.

Base Fija y Establecimiento Permanente

Unidad Tributaria (UT).

Tarifas aplicables en el ISLR: Progresivas y Proporcionales.

Exenciones y Exoneraciones.

UNIDAD II11: INGRESOS BRUTOS:

v Definicion
v’ Caracteristicas.
v Ingresos Gravables y no Gravables

UNIDAD IV: REBAJAS DEL IMPUESTO Y DESGRAVAMENES:

v Definicion.

Rebajas del Impuesto a Personas Naturales.
Rebajas por Nuevas Inversiones.

Rebajas de Impuesto pagado en exceso.
Desgravamen: definicion.

Clasificacion de los desgravameles.

AN NN N NN

Desgravamen unico.
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UNIDAD V: COSTOS Y RENTA BRUTA:

v

<N X X

Definicion de Costos.
Caracteristicas de Costos.
Determinacion del Costo
Definicion de Renta Bruta.

Determinacion de la Renta Bruta.

UNIDAD VI: DEDUCCIONES Y ENRIQUECIMIENTO NETO:

v

AN N N NN

Gastos deducibles.

Requisitos para ser admitidos como deducibles.
Clasificacion de las deducciones.
Determinacion de deducibles y no deducibles
Definicion de Enriquecimiento neto.
Determinacion del Enriquecimiento neto.

Elaboracion de la conciliacion Fiscal para la determinacion del ISLR

UNIDAD VII: DETERMINACION DEL ISLR A PERSONAS NATURALES:

v

AN NI N N SN

Basamentos establecidos en la Ley de ISLR para la determinacion del:
Ingreso Gravables y no gravables

Ingreso bruto global.

Renta bruta

Enriquecimiento Neto Global.

Renta Gravable.

Desgravamenes y rebajas

Impuesto Progresivo.

Aplicacion de Tarifas.

Determinacién del Impuesto.

Uso del Formulario DPN-25

Elaboracion de Declaracion definitiva: planilla DPN Forma 25.

Plazo para la presentacion.
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Declaracion Estimada.

UNIDAD VIII: DETERMINACION DEL ISLR A PERSONAS JURIDICAS:
v/ Basamento establecido en la Ley de ISLR para la determinacion del:

AN N N N N

Enriquecimiento Neto.

Costos.

Renta Gravable.

Deducciones

Egresos Deducciones y no Deducibles
Impuesto Progresivo.

Aplicacion de Tarifas.

Determinacion del Impuesto.

Uso del Formulario DPJ-26.
Elaboracion de Declaracion definitiva: planilla DPJ Forma 26.
Plazo para la presentacion.

Declaracion Estimada.

UNIDAD IX: RETENCIONES
Marco legal.

AN N NN Y U N NN

Clasificaciones.

Retenciones sobre Sueldos, Salarios y demas remuneraciones.

Determinacion del porcentaje de retencion: Formulario AR-I.

Elaboracidn de la Declaracion y/o pago del Impuesto.

Plazos para la presentacion. Formulario AR-I.

Retenciones Varias. Alicuota Impositiva Aplicable.

Calculo del sustraendo.

Elaboracidn de la Declaracion y/o pago del Impuesto. Plazos para la presentacion.
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UNIDAD X: MECANISMOS DE CONTROL
Fiscalizacion y Reglas de Control Fiscal.

Marco legal de los Deberes Formales.

Definicion y Caracteristicas de los Deberes Formales.
Marco Legal de las Sanciones.

Definicion y caracteristicas de las Sanciones Deberes formales.

NN NN

llicitos Tributario

BIBLIOGRAFIA:

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999); Codigo Organico Tributario
(2001); Ley de Impuesto Sobre la Renta (2007); Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre
la Renta (2003); Decreto 1808 y el Reglamento sobre retenciones del impuesto sobre la
renta (1987); Curso Practico de Impuesto sobre la renta por Jesus Rodriguez Yancys
(2004); Impuesto sobre la renta por José Alberto Yanez (2005)
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesrec. cusero

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
SC411 | SERVICIO COMUNITARIO UAO55 TEORICAS: 8 PRACTICAS: 120

Taller Introductorio al Servicio Comunitario Estudiantil
= Sensibilizacion sobre Servicio Social.
» Realidad Social.
= Solidaridad y Cooperacion.
= Definicién y aproximacion al término "solidaridad"

= Contenidos académicos para proyeccion social.

Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educacion Superior.

Reglamento de Servicio Comunitario Estudiantil del IUTEPI.

Metodologia para la Elaboracién de Proyectos Comunitarios.
= Metodologia Aprendizaje Servicio
= Metodologia para la Elaboracion de Proyectos Comunitarios.
= Avreas de Atencion para los Proyectos Comunitarios.
= Proyecto Piloto: Diagndstico Social (Areas calidad de vida, transferencia

tecnoldgica)

Elaboracion de Proyectos Comunitarios:
= Nombre del proyecto;
= Nombre del socio comunitario benefactor del servicio comunitario;
= Curriculo del socio comunitario;
= Diagnéstico de la situacién problematica.

= Obijetivos y alcances del proyecto;
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= Vinculacion con los contenidos académicos de la carrera.

= |Impacto esperado en los estudiantes prestadores del servicio y en los socios
comunitarios beneficiarios del mismo;

= Lugar en donde se prestaréa el servicio social;

= Plan de Accion;

= Duracién del proyecto y horario;

= Recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion del

proyecto.

PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO ESTUDIANTIL:

Contenidos:

1. Nombre del Proyecto.

2. Nombre del socio comunitario beneficiario del proyecto.
3. Curriculo del socio comunitario.

4.  Diagnostico de la situacion problematica.

5. Obijetivos del proyecto: Objetivo General y Objetivos Especificos.
6. Vinculacion con los contenidos de la carrera.

7. Impacto Esperado.

8.  Lugar donde se presentaré el servicio social.

9.  Plan de Accion.

10. Duracion del Proyecto.

11. Recursos.

12. Carta Compromiso del Socio Comunitario.

13. Anexos.

INFORMA FINAL DE PROYECTO: Una vez concluido el Servicio Comunitario
Estudiantil debe entregarse un informe contentivo de:

1. Nombre del Proyecto.

2. Nombre del socio comunitario beneficiario del proyecto.

3. Diagnostico de la situacion problematica.
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. Objetivos del proyecto: Objetivo General y Objetivos Especificos.

Impacto Logrado.

4
5

6. Plan de Accion.
7. Duracion del Proyecto.

8. Recursos.

9. Carta de Culminacion del Proyecto emitida por el Socio Comunitario.
10. Formatos de Diario de Campo firmados y Sellados.

11. Anexos.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC:
AD523

ADMINISTRACION DE PLANTA AD464 3

HORAS SEMANALES:
TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los participantes los conceptos y herramientas necesarias para el

desarrollo de criterios en la administracion de plantas, contribuyendo de manera

significativa en el desempefio del campo laboral.

UNIDAD I. PLANTAS INDUSTRIALES

AN N N U N N N

Definicion

Clasificacion de las plantas

Ciclo Industrial

Localizacion de Plantas

Estudios de localizacion

Factores que determinan la localizacién

Métodos para localizar plantas industriales

UNIDAD II: DISTRIBUCION DE PLANTAS

v Definicion
v’ Causas que Originan los problemas de distribucién en planta
v Tipos de problemas de distribucion en planta

v" Objetivos de la distribucion de en plantas
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Pasos a considerar en la planificacion de la distribucion de plantas
Proceso sistematicos para la planificacion de la distribucion en planta
Tipos de Distribucion en plantas. Ventajas y Desventajas

Anédlisis de las relaciones entre actividades

N NN

Disefio de la distribucion de plantas

UNIDAD II1: BALANCE DE LINEA

v
v
v

Introduccion
Definiciones

Formas de Obtener Balances

UNIDAD IV ADMINISTRACION DE ALMACENES

Conceptos Objetivos y Funciones Béasicas del Almacén

Principios béasicos de almacén

v

AN N NN

Distribucion de almacen. Definicion
Tipos de Almacén

Las Areas del Almacén

Técnicas de Almacenamiento
Clasificacion de los Material

Métodos de Codificacion de los Materiales

BIBLIOGRAFIAS

“Plantas Industriales” Ezequiel Gémez, Franklin Nufiez UC

“Almacenes Planeacion, Organizacion y Control” Alfonso Garcia Cantt

“Ingenieria de Métodos-Calidad y Productividad “Ing Fernando Burgos”
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD543 | PLANEAMIENTO FINANCIERO MA333/AD474 | 3 | TEORICAS:2 PRACTICAS: 2
INDUSTRIAL

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al estudiante de Administracion Industrial los conocimientos basicos
necesarios que lo capaciten en el manejo financiero de los aspectos claves de una industria
desde el tratamiento y andlisis de los diferentes activos utilizados en la planta hasta la

participacion en la toma de decisiones relativas al logro de una mayor productividad.

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA PLANEACION FINANCIERA

v Analizar el Campo de Finanzas.
v Funciones de la Administracién Financiera.

v Campo Financiero especifico del area productiva de una empresa Industrial.

UNIDAD II: ADMINISTRACION DEL EFECTIVO Y VALORES REALIZABLES

Determinacion del nivel del efectivo necesario.
Sistema por acelerar los flujos de Fondos.
Control de entradas y salidas de efectivo.

Niveles de efectivo y valores realizables.

AN N NN

Tipos de valores realizables.

UNIDAD I11: ADMINISTRACION DE CUENTAS POR COBRAR

97




AN N NN

iertepi

Politicas de créditos y cobranzas.

Términos de crediticios.

Evaluacion del solicitante de crédito.

Otros factores que puede considerar.

Control de las cobranzas en las cuentas por cobrar.

UNIDAD IV: FUENTES DE FINANCIAMIENTO

AN N NN

v

Fuentes de Financiamiento a Corto Plazo
Analisis del Financiamiento a corto Plazo
indices Financieros que se utilizan para proveer financiamiento a corto Plazo
Estudio de Casos Préacticos
Créditos Comerciales
= Caracteristicas
= Condiciones para otorgar financiamiento a corto Plazo
= Estudio de Casos Practicos

Capitalizacion del Financiamiento a corto Plazo

UNIDAD V: ANALISIS DE LAS INVERSIONES

v

\

Anélisis de las Inversiones
= Tipos de Inversiones
Introduccion al costo de capital
Formas de Financiamiento a largo Plazo bajo el costo de Capital
Construccion de graficas de costo de oportunidad
= Estudio de casos Practicos
Meétodos para analizar Inversiones
Criterios de Comparacion
= Estudios de casos Practicos
Aplicacion del Valor Actual Neto (VAN)
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v Aplicacion de la tas Interna de Retorno (TIR)

v" Relacién Beneficio — Costo

BIBLIOGRAFIAS

“Fundamentos de Administracion Financiera” Weston y Brighan
“Administracion Financiera Béasica” Laurance Gitman
“Presupuesto” Jorge Burbono

“Analisis de Estados Financieros” Francisco Gomez Rondon
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD564 | CONTROL DE PRODUCCION 11 AD464 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al estudiante los conocimientos basicos referentes a teorias y técnicas para
participar en el funcionamiento de las areas que prestan apoyo al proceso productivo, como

son: Inventarios, Mantenimiento, Control de Calidad y Desarrollo de nuevos productos.

UNIDAD I: PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LAS OPERACIONES
v" Tipos de Inventarios.
v" Clasificacion y funcion.
v" Costos asociados a los inventarios.
v" Punto de Reorden.
v" Cantidad Econdmica de la Orden.
v Administracion de Inventarios Continuos.

v" Inventario Perpetuo.

UNIDAD Il: MANTENIMIENTO
v Tipos de Mantenimiento.
Mantenimiento (Correctivo, Preventivo, Predictivo y Productivo, Programado).
Mantenimiento Contratado.
Departamento de Mantenimiento.
Jerarquica y reparticion por funciones.

Planificacion y Programacion del Mantenimiento.

AN N NV N N

Documentos de Trabajos.

= Estudio de casos Practicos
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UNIDAD I1l: INVESTIGACION Y DESARROLLO

v

D N N NN

Estrategias para el desarrollo de nuevos productos

Ciclo de vida del Producto

Sub-Productos

Desperdicios

Areas Externas de Investigacion

UNIDAD IV: CONTROL DE CALIDAD

v

v
v
v
v

Calidad, Importancia.

Elementos Técnicos Asociados a la Calidad.

Los Factores que afectan a la Calidad.

Herramientas Bésicas.

Control de Proceso.

= Técnicas de Control.
= Planes de Control.

= Muestreo.

=  AMEF de Proceso.

= Controles Visuales.

UNIDAD V: ADMINISTRACION DE LA CALIDAD

v

AN NN

Organizacion de Control de Calidad.

Responsabilidad del Departamento de Control de Calidad.
Laboratorio, Inspectores, Normas Internacionales.

Filosofias de Deming Crosby, Juran y la Metodologia Japonesa.
Premisas Conceptuales sobre Productividad.

Medidas para aumentar la Productividad.

101



iertepi

BIBLIOGRAFIA

“Control de Produccion y los Inventarios Principios y Tecnicas” George W. Plossl
“Planeacion y Control de la Produccion” Westhon — Brigham

“Administracion del Mantenimiento” Matalobos, Angel Diaz

“Manual de Mantenimiento” Morrow, LC

“Manual de Herramientas Basicas para Analisis de Datos” The Memory Jogger / QPC
1988,1990

“:Que es el control de la Calidad ?Modalidad Japonesa” Kaouro Ishikawa

OTRAS REFERENCIAS

ISO 9000 Implantacién de Sistemas de Calidad

“Sistemas de Calidad. Requisitos” Normas Internacionales de Calidad ISO 90001:2000
“AMEF Andlisis de Modo y Falla y efectos de Fallas Potencial” Fundacion Metalmecénica
para Capacitacion industrial

“Productividad y Calidad” FIM- Productividad
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD574 | CONTABILIDAD DE COSTOS ADA74 3 TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL.:

Al finalizar el estudiante tendra las competencias para: Identificar, reconocer y
aplicar los conceptos, principios y procedimientos bésicos de la contabilidad de costos,
requeridas para obtener los costos de produccion o servicios, demostrando habilidades para
el manejo de software contable, la comprension, codificacidn, basqueda de informacién, la
asimilacion y retencion de la informacion, organizativas, creativas, analiticas, para la toma
de decisiones, y asumiendo actitud critica, ética, responsable, de apego a la legalidad,
perseverante y cuidadosa en la ejecucion de los procesos de registro, anélisis y control de
las operaciones contables.

UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS
v Conceptos, definiciones y diferencias entre costos y gastos, costos de produccion
v Contabilidad de Costos y los Objetivos de la contabilidad de costos.
v Elementos del sistema de Costos.
v" Formulas de la Contabilidad de Costos.
v" Clasificacion de la Informacion de Costos:
=  Operativos.
= Financieros.
= Distribucion.
* Fijosy Variables.
v" Clasificacion de los sistemas de Costos:
= Ordenes especificas.
= Por proceso continuo.

= Costos Basados en Actividades.
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v’ Costos Historicos y predeterminados.

Estimados y estandar.

UNIDAD I1: SISTEMA DE COSTO POR ORDENES ESPECIFICAS

v

AN NN NN

S X X

<

Definicion y procedimientos del sistema.

Ciclo del Sistema de Costos por Ordenes Especificas.

Instrumentos y comprobantes para el registro de la informacion.

Hojas de Costos, Ordenes permanentes, Ordenes de produccion, Diario y Mayor.

Manejo de las cuentas de produccion.

Significado de la Administracion de materiales.

Funciones de un departamento de manejo de materiales y del control de
los mismos.

Significado de Administracion de Inventarios, clasificacion de los
Inventarios:

Materiales y suministros.

Productos en procesos.

Productos terminados.

Productos defectuosos, Material residual.

Productos defectuosos.

Proceso Contable del Material defectuoso, y del reprocesado, y del

desperdicio.

Calculo y registro contable de una némina, registro de los pasivos laborales.

Calculo y registro contable de los Costos Indirectos de Fabricacion Aplicados

Calculo y registro contable de los Costos Indirectos de Fabricacion Reales.

Calculo y registro por la venta de la produccién procesada.

- Costo de ventas e inventario de Materiales.

Distribucion de de los Costos Indirectos de Fabricacion.

Prorrateo de la Carga fabril sub. o Sobre aplicada a las cuentas de:
o Productos en proceso.

o Productos Terminados.
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o Costo de Venta

Registro en el diario y pases al mayor.

UNIDAD I11: SISTEMA DE COSTOS POR PROCESO O DEPARTAMENTOS

v

AN N N N N N Y N N

AN

Conceptos definiciones, usos y caracteristicas del sistema de costos por proceso
continuos. Significado del sistema.
Caracteristicas de una empresa para implementar el sistema de costos por procesos
continuos.
Unidades equivalentes.
Calculo de la produccion equivalente.
Costos equivalentes.
Costos transferidos.
Costos en procesos.
Costos de los inventarios iniciales en proceso del periodo anterior.
Unidades agregadas.
Unidades perdidas.
Instrumentos para el registro de la informacion:
= El Informe de produccion y el de costos de produccion.
Determinacién de costos totales y unitarios por etapas.
Registro contable a través de cuentas departamentales y sus pases al mayor.
Determinacion de la produccion retenida, de la no terminada, de la terminada y de la

enviada al almacén de terminados.

UNIDAD IV: COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

v
v

\

Caracteristicas de los Costos Indirectos de Fabricacion.

Importancia de los Costos Indirectos de Fabricacion en la determinacion del costo
unitario.

Costos Indirectos de Fabricacion Reales.

Costos Indirectos de Fabricacion Estimados.

Costos Indirectos de Fabricacion Aplicados.
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Tecnicas de distribucion de los Costos Indirectos de Fabricacion reales y estimados.

Distribucion primaria de los gastos generales para aplicarlos a los departamentos de
servicios y produccion.

Distribucion secundaria de los gastos de los departamentos de servicios para
aplicarlos a los departamentos productivos.

Distribucion final de los gastos de fabricacion obtencidn de la cuota de aplicacion
de los Costos Indirectos de Fabricacion.

La importancia de la distribucion de los Gastos indirectos de fabricacion en el
enfoque y metodologia del Costo Basado en Actividades.

UNIDAD V: SISTEMA DE COSTO ESTANDAR

v
v

AN NNV VU N NN

NSERN

N NI NN

Conceptos, definiciones, usos y caracteristicas del costo estandar.

Identificacion de la determinacion de estandares. Estandares de materiales.
Estandares de mano de obra. Estandares para los costos indirectos aplicados
Significado del sistema de costo de estandar y el plan de produccién.

Fijacion del costo unitario de estandar.

Comparacion de los reales y el estandar para detectar desviaciones.

Calculo y Andlisis de las variaciones en cuanto a precio y cantidad.

Anélisis de las variaciones (sobre estandar o bajo estandar).

Cuadro del detalle de las variaciones.

Cuadro resumen de las variaciones.

Descripcién de los procedimientos para el registro y control de los métodos para
registrar los costos estandares.

Registros del costo estandar bajo el método uniforme.

Registro para saldar las cuentas de produccion y el pase de la variacion a cada
cuenta.

Cierre de las cuentas de Costos indirectos de fabricacion reales y aplicados.

Cierre de las variaciones para registrar la variacion total.

Distribucion de la variacion total.

Determinar el nuevo costo estandar ajustado.
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BIBLIOGRAFIAS

“Contabilidad De Costos: Conceptos Y Aplicaciones Para La Toma De Decisiones.” Polimeni,
Fabazzy Y Alderberg

“Contabilidad Y Administracion De Costos.” Gayle Rauburn

“Contabilidad De Costos En La Direccion De Las Empresas”. Horngren, Charles

“Contabilidad De Costos.” Ortega Pérez De Leon, Armando

“Contabilidad De Costos: Una Vision Administrativa” Backer Monton Y Ramirez Padilla

“Contabilidad Administrativa” Ramirez Padilla

“Contabilidad De Costos II” Gémez Rondon

107



iertepi

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
AD575 | CONTABILIDAD INFLACIONARIA ADA474 3 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 2

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el semestre, el alumno de acuerdo a sus criterios de andlisis, estara en
capacidad de aplicar los diferentes métodos a la informacidn financiera expresada a valores
nominales, para de esta manera actualizar dicha informaciéon en unidades monetarias
actuales y futuras. Podra analizar y recomendar estrategias para apoyar la correcta toma de

decisiones.

UNIDAD I: LA INFORMACION FINANCIERA Y LA INFLACION:

v Informacién Financiera.

v La Inflacién: Definicion, Tipos, Causas y Efectos.
v La Deflacion: Definicién, Causas y Efectos.

v Justificacion del Ajuste a la Informacion Financiera.

UNIDAD I1: CONCEPTOS BASICOS:

v Revalorizar, Reexpresar y Actualizar: Definicion, Diferencias y Semejanzas.

v" Unidades Monetarias Nominales y Constantes. Partidas Monetarias y No
Monetarias.

v Patrimonio:  Definicién, Tipos (Monetarios, Operativo y Financiero),
Mantenimiento del Patrimonio.

v Reglas para el Ajuste por Inflacion.

v Indices de precios al consumidor (IPC): Definicion, Aplicacion, Célculos.
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Valor del Mercado, Valor de Uso, Valor de Realizacion.
Factor de Reexpresion: definicidn, Aplicacion, Calculos.

Principio de costos: definicidn, normativa vigente DPC-0: Aplicacion, Ejemplos.

UNIDAD I11: NORMATIVAS:

<N X X

Declaracion de principios de contabilidad (DPC): Actualizaciones y publicaciones.
Normas internacionales de contabilidad (NIC): Actualizaciones y publicaciones.
Principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA).

Regulaciones fiscales y de otros organismos.

UNIDAD IV: METODOS PARA DETERMINAR Y REGISTRAR EL AJUSTE POR
INFLACION (Ajuste Inicial):

v

Nivel Especifico de Precios (NEP): Definicion, Normas que lo Regulan, partidas a
las que se aplica, Metodologia, Aplicacién a los Estados Financieros (Ajuste
Inicial).

Nivel general de precios (NGP): Definicion, Normas que lo Regulan, partidas a las
que se aplica, Metodologia, Aplicacion a los Estados Financieros (Ajuste Inicial).
Método Mixto: Definicion, Normas que lo Regulan, partidas a las que se aplica,

Metodologia, Aplicacién a los Estados Financieros (Ajuste Inicial).

UNIDAD V: METODOS PARA DETERMINAR Y REGISTRAR EL AJUSTE
POR INFLACION (Reajuste):

v

Nivel Especifico de Precios (NEP): Definicion, de Posicion Monetaria y Posicion
Monetaria Neta, Aplicacion del Método en Partidas Monetarias y No Monetarias

(Clasificacion de las Partidas), Asientos de Ajustes (Reajuste).
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v Nivel General de Precios (NGP): Definicion, de Posicion Monetaria y Posicion
Monetaria Neta, Aplicacion del Método en Partidas Monetarias y No Monetarias
(Clasificacion de las Partidas), Asientos de Ajustes (Reajuste).

v' Método Mixto: Definicion, de Posicién Monetaria y Posicion Monetaria Neta,
Aplicacion del Método en Partidas Monetarias y No Monetarias (Clasificacion de

las Partidas), Asientos de Ajustes (Reajuste).

UNIDAD VI: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS HISTORICOS Y
AJUSTADOS POR EFECTOS DE INFLACION:

v Publicacion Técnica 17 y 19.

v’ Declaracion de principios de contabilidad No. 15 (DPC-15).

v" Informes a la Gerencia.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
EA511 | ELECTIVA III: (SISTEMA DE ADA74 o | TEORICAS: 1 PRACTICAS: 2
INFORMACION AUTOMATIZADA)

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar habilidades y destrezas para el manejo de software de aplicacién contable —

administrativo.

UNIDAD I: CODIGO DE CUENTA CONTABLE.

v" Disefio del cédigo contable.
= Definicion, caracteristicas.
= Tipos de codigo contables.

= Procedimiento para el disefio del codigo contable.

UNIDAD II: REGISTRO DE LOS ASIENTOS DE DIARIO CONTABLE EN EL
SOFTWARE DE APLICACION.
v Elaborar asientos de diario contable.
= Leydel cargo y abono.
= Asientos de diario: Facturacion. Compras, nGmina, impuestos, notas
de débito y crédito.
= Reportes: Comprobante de diario, Balance de comprobacion, Mayor

analitico.

UNIDAD I1l: REGISTRO DEL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJO EN EL
SOFTWARE DE APLICACION.

v Registro del activo fijo.

v’ Calculo de la depreciacion.

v Generacion del asiento de depreciacion.
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UNIDAD 1V: ESTRUCTURA DE LOS ESTADOS FINANCIERO GANANCIAS Y
PERDIDA - BALANCE GENERAL.

v’ Disefio de los Estado Financieros Ganancias y perdida — Balance General.

v Emision de los reporte de Estado Financiero.

v" Andlisis de los Estado Financiero.

UNIDAD V: CICLO DE FACTURACION EN EL SOFTWARE DE APLICACION
ADMINISTRATIVO.
v' Registrar en el software de aplicacion administrativo: Pedido de clientes,
devoluciones de mercancias.

v Emision de las notas de entrega, facturas.

UNIDAD VI: CICLO DE COMPRA EN EL SOFTWARE DE APLICACION
ADMINISTRATIVO.
v' Emisién de 6rdenes de compra.

v’ Registrar notas de entrega, facturas de compra y devoluciones.

UNIDAD VII: PROCESO DE CUENTAS POR COBRAR Y CUENTAS POR
PAGAR EN EL SOFTWARE DE APLICACION ADMINISTRATIVO.
v Ingresar pagos, anticipos, notas de débito y crédito.

v Analizar reportes: Estado de cuenta y analisis de vencimiento.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:
EA521 | ETICA PROFESIONAL UA081 5 | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0
(ADMINISTRACION INDUSTRIAL)

OBJETIVO GENERAL:

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la aplicacion de valores
éticos en el ejercicio de su carrera y en las tomas de decisiones en general, propiciando el
estudio de las bases tedricas que le permitan identificar principios, valores y pautas para la
mediacion constructivas en situaciones divergentes, a la par del desarrollo holistico de su

personalidad.

UNIDAD I: LA ETICA - CONSIDERACIONES GENERALES
v Definiciones generales.
v' Laética como rama de la Filosofia.
v' Relacion de la ética con los valores, principios. Etica y moral.
v’ Posturas éticas relacionadas con la axiologia, teologia y metafisica.
v' La aceptacién y respeto como pautas éticas sugeridas para mediar ante la

diversidad de creencias y paradigmas.

UNIDAD II: LAETICA Y EL CONTEXTO SOCIAL

v' La ética como regulador de la conducta humana: Voluntad, decision y coaccion.
Principios éticos universales: Derechos Humanos, valores democréaticos.
Analisis ético de la “viveza criolla” en la idiosincrasia venezolana.
Consideraciones éticas ante la Globalizacion.

El consumismo y la cultura hedonista: ¢Valor o antivalor?

<N X X X

La Etica Profesional

113




iertepi

UNIDAD I11: LA ETICA PROFESIONAL

v Aportes del enfoque humanista de la organizacién. Consideraciones éticas en la
“Piramide de las necesidades humanas” de Maslow.
Consideraciones éticas en las empresas: puntualidad, apariencia personal, diccion.
Cultura y comportamiento organizacional. Conocimiento e identificacién con:
Los planes estratégicos: Mision, Vision, Politicas formales e implicitas.
Niveles de la Organizacion y canales de mando
Actuacion y mediacion ante situaciones despidos, duelos.
Actitud y/o participacién en eventos organizaciones.

Relacion de la ética con la Proactividad. La ética como habito

AN NN U N N N N

El perfil del TSU en Administracién Industrial

UNIDAD IV: PAUTAS ETICAS EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

v Relacion de la Direccion y Ejecucion en el proceso administrativo

v’ Pautas éticas en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal:

v Oportunidades de empleo. Fuentes de trabajo en la actualidad

v Elaboracién de la sintesis curricular. Importancia de la congruencia en la

informacion

(\

La entrevista de trabajo: Pautas que facilitan el proceso de seleccion.

v El Servicio al Cliente: Fundamentos, procesos e importancia.

UNIDAD V: CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL
v Ley del Ejercicio del Administrador en Venezuela. Codigo de ética del
Administrador
v' Comparacion de los codigos de éticas establecidos por Colegios Profesionales
venezolanos.

v' Propuesta de un Cadigo de Etica para los TSU en Administracion Industrial
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesree. qunro

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
EG514 | METODOLOGIA DE LA EG123 o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0
INVESTIGACION

OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar habilidades y destrezas en el proceso de investigacion cientifica con el
fin de acopiar, interpretar y sistematizar informacion a través de la elaboracién de proyectos

de investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estudiar los conceptos basicos de la investigacion cientifica para determinar su
ambito de aplicacion.

2. Analizar el proceso de investigacion cientifica para la comprension de su origen y
naturaleza.

3. Conocer diversos esquemas del proceso de investigacion cientifica para la
identificacion de sus diferentes etapas.

4. Presentar un proyecto de investigacion para demostrar la adquisicion de habilidades

y destrezas en cuanto al desarrollo de la investigacion cientifica.
CONTENIDO:
- Contenido vulgar y cientifico, ciencia, tecnologia y técnica. Método cientifico:

Concepto, elementos, caracteristicas y etapas. Formas y tipos de investigacion.

Disefios de investigacion.
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Proceso de investigacion cientifica: eleccion del tema, delimitacion y formulacion
de objetivos.

planteamiento del problema: generalidad, particularidad y justificacion. Marco
tedrico: antecedentes, bases tedricas, y definicion de términos basicos.

Metodologia: Tipos de investigacion, poblacion y muestra. Técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos.

Estudios descriptivos, tecnoldgicos y experimentales.

Proyecto factible, disefio de campo y disefio bibliografico.

Elaboracién de anteproyectos.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL

PROGRAMADE ESTUDIQ  scvesrec sexo

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: UC: | HORAS SEMANALES:
PAI613 | TRABAJO ESPECIAL DE GRADO UA102 o | TEORICAS: 2 PRACTICAS: 0
(ADMINISTRACION INDUSTRIAL)

OBJETIVO GENERAL

Brindar al estudiante el apoyo docente relacionado con el estudio, disefio y

desarrollo del proyecto escogido como trabajo especial.

CONTENIDO

Seleccion del Trabajo.

Estudio de recoleccion de datos.

Disefio del plan general.

Disefio de medios de entrada o alimentacién al sistema.
Disefio de medios de salida o informes del sistema.
Diseflo de medios de almacenamiento.

Disefio del diagrama de flujo del sistema.

Disefio del diagrama de flujo del programa.

© © N o g s~ w DdPE

Elaboracion del programa del y/o sistema.
10. Documentacion programa y/o sistema.

11. Presentacion del trabajo.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA PARA LA INFORMATICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION INDUSTRIAL
SEMESTRE: SEXTO

CODIGO | ASIGNATURA: PRELACION: | UC: | HORAS SEMANALES:

PAI616 | PASANTIAS (ADMINISTRACION UA102 5 | TEORICAS:2 PRACTICAS: 0
INDUSTRIAL)

OBJETIVOS

Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas a una

realidad dada en la empresa.

Demostrar aptitud y habilidad en el desempefio de la labor para la cual se

preparo de acuerdo al perfil de cada egresado.

Relacionarse socialmente en forma aceptable en el medio empresarial.

Demostrar sus cualidades como ser humano responsable, sensible y

adaptable al medio.
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