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La administración de recursos humanos (ARH) es el conjunto de prácticas, políticas y métodos enfocados en planificar, adquirir, desarrollar y gestionar al personal de una organización. Su objetivo principal es maximizar la eficiencia y el talento humano para alcanzar las metas estratégicas de la empresa, garantizando al mismo tiempo un ambiente de trabajo productivo, saludable y motivador. 

Funciones Clave de la ARH:
Reclutamiento y Selección: Atraer e incorporar al talento idóneo para cada puesto.
Capacitación y Desarrollo: Formar continuamente a los empleados para mejorar sus habilidades y rendimiento.
Gestión del Desempeño:
Evaluar el rendimiento individual y organizacional
Compensación y Beneficios: Diseñar estructuras de pago y prestaciones atractivas.
Relaciones Laborales: Gestionar el clima laboral, la cultura organizacional y el cumplimiento de las normativas legales. 
Importancia:
La gestión de recursos humanos es fundamental para aumentar la productividad, disminuir la rotación de personal, fomentar la motivación y asegurar el éxito competitivo de la organización, considerando a los empleados como el activo más valioso. Hoy en día, la ARH utiliza la transformación digital y software para automatizar procesos y enfocarse en la gestión estratégica del talento.

