INDUCCIÓN DE PERSONAL


La inducción de personal, es el proceso de adaptación e integración de un nuevo empleado a una empresa, facilitando su incorporación a su puesto de trabajo y a la cultura organizacional. Este proceso incluye actividades como sus políticas, valores, cultura, para de esta manera establecer las responsabilidades y funciones del nuevo trabajador. 

El proceso de inducción de personal se inicia de la siguiente manera.
· Presentación de la empresa
· Presentación del puesto de trabajo
· Orientación inicial
· Integración en el equipo de trabajo
· Acompañamiento y seguimiento
 
Beneficios de la inducción de personal: 

· Mejor integración
· Reducción de errores
· Mejor productividad 
· Mayor satisfacción 
· Reducción de rotación 
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