HERRAMIENTAS DE DIRECCION: 
CUADRO COMPARATIVO A REALIZAR CON LOS SIGUIENTES PUNTO.
	TENDENCIAS ADMINISTRATIVAS:
	HABILIDADES GERENCIALES
	COMPETITIVIDAD

	Empowerment
 Outsourcing 
Reingeniería

Debe Definir cada una de ellas a que hace Referencias. 
	Identificar las competencias técnicas, humanas y conceptuales necesarias.
	· Importancia: ¿Por qué es vital para la supervivencia empresarial?
· Características: ¿Qué hace a una empresa competitiva?
· Factores y Tipos: Diferencia entre competitividad interna y externa, y los factores (precio, calidad, innovación) que la determinan.




Con esta asignación culminamos las herramientas de dirección 
[bookmark: _GoBack]Cualquier duda al pendientes .
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