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DERECHO LABORAL
     SALARIO, VACACIONES,  PRESTACIONES  SOCIALES Y UTILIDADES
Art. 96 al 147  y   Art. 189 al 197 (ambos de la  LOTTT)
1.- Establezca en que consiste el salario según la Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT).
2.- ¿En qué consiste la irrenunciabilidad del salario?
3.- ¿De qué se trata el principio de igual salario a igual trabajo?
4.- ¿En qué consiste el reconocimiento por productividad
5.- ¿Cuáles son las clases de salarios según LOTTT?
6.- ¿En qué consiste el pago del bono nocturno, qué porcentaje  se paga y con cual salario?
7.- ¿En qué consiste el pago de horas extraordinarias,  qué porcentaje se paga y con cual salario?
8.- ¿En qué consiste el pago del día feriado, cuando se  paga y con cual salario?
9.- ¿En qué consiste el pago del día feriado trabajado,  qué porcentaje  se paga y con cual salario?
10.- ¿Cuál es el salario a tomar en cuenta para liquidar las vacaciones?
11.- ¿Cuál es el salario a tomar en cuenta para calcular las prestaciones sociales y las consideraciones que presenta la ley (LOTTT)?.
12.- ¿Qué se entiende como garantía  y  cálculo de prestaciones  sociales? Según  la ley (LOTTT).
13.-¿Cómo y cuándo  se realiza los depósitos de las garantías de las prestaciones sociales?
14.- ¿Qué se entiende por anticipo de las prestaciones sociales y cuál es el límite del porcentaje de dicha solicitud?
15.- En caso de fallecimiento del trabajador, ¿Quiénes pueden solicitar el pago de las prestaciones que le correspondían al trabajador fallecido?
16.- ¿Cuándo se disfrutan y se  deben pagar las vacaciones a un trabajador?
17.-¿En qué consiste  las vacaciones fraccionadas?
18-¿Cuál es la forma de cálculo de las utilidades?
19.-En que consiste la bonificación de fin de año y cuantos días debe cancelar el patrono por esa bonificación?
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