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Taller Individual  con informe escrito
En Acarigua, a los ____ días del mes de _______________________de 20____.
Docente: Naida Aguirre de Linarez.

Primera evaluación, Valor: 20 pts., sobre el 25 % del 100%. 


Elhecho social y la tutela laboral: Explique brevemente por qué el Derecho Laboral venezolano se considera de "orden público social" y qué significa que sea una disciplina "tutelar o protectora" del trabajador.

El Test de Laboralidad: Nombre y explique al menos dos (2) indicios que utilizan los tribunales del trabajo (jurisprudencia de la Sala de Casación Social) para comprobar la existencia de una relación de subordinación oculta bajo un contrato de honorarios profesionales.

Efectos de la Tercerización: Con base en el artículo 50 de la LOTTT, explique detalladamente cuáles son las consecuencias jurídicas inmediatas para los trabajadores y para el patrono principal cuando el órgano administrativo o judicial determina la existencia de una tercerización prohibida.

Diferencia operativa: Establezca la diferencia fundamental entre la figura del Intermediario y la del Contratista, enfocándose en la infraestructura y la responsabilidad solidaria ante el trabajador.

Señale y explique: ¿ Cuál es el límite máximo de horas diarias de labor permitido por la LOTTT para los trabajadores de dirección y de confianza?
.

Explique qué carácter jurídico tiene la presunción de la relación de trabajo en la legislación venezolana cuando se demuestra la prestación personal de un servicio?
Explique si i una empresa contrata a una cooperativa ficticia sin activos propios para proveer personal para su actividad medular o principal, incurre en que circunstancia: Una intermediación legal,  Una sustitución de patrono válida, Un supuesto de tercerización prohibida,  Un contrato de obras independiente.

Explique que: Para que una persona jurídica sea considerada legalmente como "Contratista" (Art. 49 LOTTT) y no como intermediario, debe contar con
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